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I. Definiciones y ambito de aplicacion

Esta Politica de Privacidad para Empleados tiene como objetivo presentar la
informacién de una manera transparente y clara que permita a los Empleados
comprender facilmente el tratamiento de sus datos personales por parte de las
Entidades AccorlInvest.

Los términos utilizados en este documento, como Datos Personales o Tratamiento,
tienen el significado que se les atribuye en el glosario de la Seccion VIII o, en
su defecto, en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (el "RGPD") o en cualquier
legislacidon nacional aplicable en materia de proteccién de datos (en conjunto, la
"Legislacion aplicable en materia de DP").

Esta Politica de privacidad para empleados se aplica al tratamiento de los datos
personales de los siguientes interesados:

- empleados que trabajan para las Entidades de AccorInvest, incluidos
becarios y estudiantes en practicas,

- trabajadores y contratistas (so6lo aplicable en el Reino Unido) ! ;

- candidatos a puestos en una Entidad de Accorlnvest; y

- antiguos empleados (y, en el Reino Unido, antiguos trabajadores vy
contratistas) de las Entidades Accorlnvest.

A efectos del presente documento, estas personas se denominan generalmente
"Empleados".

Para evitar cualquier duda, esta Politica de Privacidad para Empleados no se aplica
a los Datos Personales de:

- los clientes de los hoteles de AccorInvest (para los que debe consultar la
Politica de privacidad de los clientes); u

- otros interesados, como proveedores, accionistas o visitantes (para los que
debera consultar la Politica de privacidad de terceros).

Esta Politica de Privacidad para Empleados abarca todas las actividades de las
Entidades de AccorInvest, desde las operaciones hoteleras hasta la gestion de
activos y las actividades de soporte.

Con respecto a las actividades de tratamiento presentadas en esta politica de
privacidad, el responsable del tratamiento es la entidad AccorInvest con la que el

1 Para el Tratamiento de Datos Personales de los empleados y contratistas en otros paises distintos
a Reino Unido, por favor remitanse a la Politica de privacidad de terceros
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empleado tiene, o tuvo en el pasado, un contrato de trabajo, o la entidad
Accorlnvest con la que esta en proceso de contratacidn.

Tenga en cuenta también que, ademas del DPO del Grupo designado, las
Entidades AccorInvest pueden haber nombrado Responsables de Proteccidon de
Datos o DPO locales (direccidon de correo electrénico del DPO segun la nacionalidad
de la Entidad AccorInvest en el Anexo 1). El DPO local es el contacto principal para
las autoridades nacionales de Proteccion de Datos y la persona de contacto en la
Entidad en relacién con asuntos de proteccién de datos personales.

La presente Politica de Privacidad para Empleados describe como recopilamos y
utilizamos sus Datos Personales durante y después de su relacidon laboral con
nosotros, de conformidad con la Legislacién aplicable en materia de DP.

Nos reservamos el derecho de actualizar esta Politica de Privacidad para
Empleados en cualquier momento. También podremos notificarle de vez en
cuando por otros medios acerca del tratamiento de sus Datos Personales.
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II. Principios del tratamiento de datos

personales

Accorlnvest se compromete a cumplir todas las leyes y normativas que regulan el
tratamiento de Datos Personales. En consecuencia, AccorIlnvest se compromete a
aplicar los siguientes principios:

e Recogida de Datos para fines especificos - licitud y lealtad del
Tratamiento.

Los Datos Personales se recogen y tratan Unicamente para los fines y en los
contextos descritos en la Seccion IV de la presente Politica de Privacidad para
Empleados.

Todo Tratamiento de Datos Personales por parte de Accorlnvest tendra una base
legitimadora (como el consentimiento, el cumplimiento de un contrato o de una
obligacion legal, o la satisfaccion de un interés legitimo), tal y como exige la
Legislacion aplicable en materia de DP.

e Transparencia

Los Datos Personales se recogen y tratan de forma transparente y facilmente
comprensible para el Empleado.

e Minimizacion de datos y limitacion del almacenamiento

AccorInvest sélo recopilard Datos Personales que sean adecuados, pertinentes y
no excesivos, teniendo en cuenta los fines para los que se tratan, tal y como se
describe en la Seccion IV.

Los Datos Personales tratados se conservan Unicamente durante el tiempo
necesario para los fines descritos en la Seccion IV y las normas que se aplican al
almacenamiento y archivo de datos.

e Seguridad de los datos

AccorInvest protege los Datos Personales contra su destruccién, pérdida,
manipulacion, divulgacién o uso no autorizado.

En consecuencia, se aplican medidas técnicas y organizativas como la gestién de
los derechos de acceso y la seguridad de los archivos informaticos (por ejemplo,
contrasefias, encriptacion) para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los Datos Personales.
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III. Datos personales que se recogen

Como Responsable del Tratamiento, Accorlnvest recoge y trata diferentes
categorias de Datos Personales de los Empleados.

Los Datos Personales recogidos pueden ser:

e datos de identidad e identificaciéon (por ejemplo, apellidos, nombre, sexo,
nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, fotografias, voz) e informacién
de contacto (por ejemplo, direccidn postal, direccidn de correo electrénico
y numero de teléfono);

¢ informacion social (por ejemplo, nUmero de la seguridad social, permiso de
trabajo, informacion sobre discapacidad)

e informacidn sobre seguros, pensiones y prestaciones;

e informacion sobre la situacién familiar del Empleado (por ejemplo, estado
civil, apellidos, nombre y fecha de nacimiento del conyuge, pareja, hijos o
cualquier persona a cargo, parientes mas préximos e informacion de
contacto en caso de emergencia);

e informacion sobre la formacién y la carrera profesional (por ejemplo, titulos,
CV, planificacién de la carrera, evaluaciones y valoraciones anuales)

e informacion profesional (por ejemplo, contrato de trabajo, fecha de inicio
y, si es diferente, la fecha de inicio de su empleo fijo, nUmero de
identificacion, puestos ocupados, horas de trabajo, ausencias y permisos
retribuidos, registros de formacién, fecha de baja y motivo de su baja);

e informacion econdmica y financiera (por ejemplo, situacion fiscal, salario,
rango, compensacién, contribuciones al fondo de pensiones, datos
bancarios, registros de nédminas)

e informacion disciplinaria y sobre reclamaciones;

e datos sobre el uso del sistema de informacién de Accorlnvest (por ejemplo,
direccion IP, datos de inicio de sesién)

e datos de localizacion (por ejemplo, informacion sobre viajes)

e datos de CCTV y control de acceso a locales (por ejemplo, pases de
seguridad)

e datos recogidos en relacién con el sistema de denuncia de irregularidades;

e copia de su carné de conducir, si debe conducir en el ejercicio de su trabajo;

e cualquier otro Dato Personal recogido en el curso de la relacién laboral o
facilitado por el Empleado en su solicitud.

AccorInvest también puede tratar determinadas categorias especiales de datos
personales, como informaciéon que revele el origen racial o étnico, creencias
religiosas, afiliacion sindical, datos biométricos o datos sanitarios.

Cuando se traten Categorias Especiales de Datos Personales, Accorlnvest se
asegurara de que se cumpla al menos una de las siguientes condiciones
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e el Empleado ha dado su consentimiento expreso

e el tratamiento es necesario para cumplir las obligaciones y ejercer los
derechos especificos de Accorlnvest o del Empleado en virtud de la
legislacidon aplicable en materia de empleo, seguridad social o proteccion
social

e el empleado hace publica la informacion

e el tratamiento es necesario para proteger los intereses vitales del Empleado

e el tratamiento estd justificado por el interés publico

e el tratamiento es necesario para la observacion, el ejercicio o la defensa de
una reclamacién legal, o

e el tratamiento es necesario para la medicina preventiva o laboral, la
evaluacion de la aptitud del Empleado para el trabajo, los diagndsticos
médicos, la asistencia sanitaria o social, o la gestién de los sistemas de
asistencia sanitaria o servicios de proteccién social.
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IV. Finalidad y bases de legitimacion del

tratamiento

El tratamiento de Datos Personales se lleva a cabo para uno o varios fines
especificos y legitimos. Una finalidad de Tratamiento puede tener una o varias
bases legitimadoras.

El Tratamiento licito de Datos Personales es necesario para alcanzar los siguientes
fines:

Finalidad del tratamiento Base(s) de legitimacion

Cumplimiento de Ila legislacion
aplicable. Por ejemplo:

- cumplimiento de las obligaciones
de Accorlnvest relativas a:

o bajas por enfermedad,
maternidad y paternidad;

o los horarios de trabajo

o accidentes laborales y de
trayecto

o gestidn de discapacidades;

o diversidad;

- gestion de ndéminas: salarios y
prestaciones debidos en virtud del
contrato de trabajo del empleado,
aumentos salariales anuales vy
otros ajustes, pagos anuales de | Necesario para cumplir con una
primas y gestion de pensiones; | obligacién legal.
impuestos sobre la renta vy
cotizaciones a la seguridad social
deducidos en origen

- la gestion de las relaciones con las
instituciones representativas del
personal y la organizacion de
elecciones representativas

- el cumplimiento de la legislacidon
aplicable en materia de DP

- gestionar los sistemas e informes
de denuncia de irregularidades, los
procesos de diligencia debida y las
cuestiones de cumplimiento vy
ética.
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Responder a las solicitudes de la
policia o de las autoridades judiciales
o administrativas en caso de
inspeccién, auditoria o investigacién con
arreglo a la legislacién aplicable.

Necesario para cumplir con una
obligacion legal.

Aplicar sanciones disciplinarias de | Necesario para la ejecucion del
conformidad con la legislacion aplicable. | contrato del que es parte el
Empleado.
Permitir a las Entidades de Accorlnvest
proteger sus derechos o fundamentar
cualquier reclamacion, defensa o : .
‘s Necesario para satisfacer los

declaracion en un caso o ante las|. . :

) N intereses legitimos perseguidos por
autoridades judiciales y/0

administrativas, un tribunal de arbitraje o
un mediador, en relacién con acciones,
investigaciones disciplinarias o0 una
auditoria o investigacion interna o
externa.

las Entidades de AccorInvest en la
proteccion de sus derechos e
intereses.

Comprobacién de cualificaciones vy
otros documentos durante el proceso
de contratacion de los Empleados, e
incorporacion de nuevos Empleados.
Los Datos Personales de los candidatos
son recopilados directa o indirectamente
por una Entidad Accorlnvest (incluida la
recopilacion a través de agencias de
contratacion) para que la Entidad
AccorInvest en cuestion pueda evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto
(por ejemplo, comprobando las aptitudes,
pruebas psicométricas, cualificaciones y
referencias de los candidatos) y, si se
contrata al candidato, para facilitar su
incorporacion a la Entidad AccorInvest.

Necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el Empleado es
parte o para tomar medidas a
peticién del interesado antes de
celebrar un contrato.

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest para
organizar la integracién de sus
nuevos empleados.

Necesario para cumplir con una
obligacion legal.

Gestionar el desarrollo profesional y la
movilidad de los Empleados dentro del
Grupo.

Necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el Empleado es
parte o para tomar medidas a
peticién del interesado antes de
celebrar un contrato.

Proporcionar servicios y beneficios a
los Empleados: vales de comida, acceso
a un comedor de empresa O
interempresarial, cobertura de gastos de
transporte, reclamaciones de gastos, etc.

Necesario para
contrato del
Empleado.

la ejecucion del
que es parte el

Necesario para cumplir con una
obligacidn legal.
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Gestion del rendimiento y el talento:
facilitar la gestion del rendimiento y el
desarrollo profesional de los empleados,
incluidas las evaluaciones anuales del
rendimiento y las revisiones salariales
anuales, y medir el compromiso de los
empleados.

la ejecucion del
que es parte el

Necesario para
contrato del
Empleado.

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de AccorIlnvest en la
evaluacion del rendimiento de los
Empleados.

Necesario para cumplir con una
obligacidn legal.

sociales de
convenciones,

Organizar eventos
empresa (seminarios,
entretenimientos, etc.).

El tratamiento es necesario a
efectos de los intereses legitimos
perseguidos por las Entidades de
AccorInvest en la organizacién de
eventos de la empresa.

Se ha dado el consentimiento al
tratamiento de los datos personales
de los Empleados para uno o mas
fines especificos (cuando proceda).

Promover el Grupo, sus marcas, valores y
todas sus actividades en el contexto de su
comunicacion interna para:

- la gestién del organigrama
- las notas internas,

- la guia de bienvenida,

- la Intranet,

- el sitio Internet del Grupo
Accorlnvest,
la utilizacion de herramientas de

comunicacién (por ejemplo, Teams)

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades AccorInvest en la gestidn
de su comunicacién interna.

Se ha dado el consentimiento al
tratamiento de los datos personales
de los Empleados para uno o mas
fines especificos (cuando proceda).

Promover el Grupo, sus marcas, valores y
todas sus actividades en el marco de su
comunicacion externa, es decir, al
publico en general, clientes, socios,
proveedores, instituciones, en particular
en el marco de folletos, comunicacion en
las redes sociales y en los sitios web.

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest en |la
gestion de su comunicacion externa.

Se ha dado el consentimiento al
tratamiento de los datos personales
de los Empleados para uno o mas
fines especificos (cuando proceda).

10
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Gestionar el proceso de salida de los
empleados, incluida la entrevista de
salida y la prestacion de servicios de
recolocacion.

Necesario para cumplir con una
obligacion legal.

Se ha dado el consentimiento al
tratamiento de los datos personales
de los Empleados para uno o mas
fines especificos (cuando proceda).

Necesario a efectos de los intereses
legitimos  perseguidos por las
Entidades de AccorIlnvest en |la
asistencia a sus Empleados.

Permitir a los Empleados acceder y
utilizar las herramientas informaticas
de Accorlnvest.

ejecucion del
es parte el

Necesario para la
contrato del que
Empleado.

Garantizar la seguridad, en particular
con respecto a

e El acceso a las instalaciones (por
ejemplo, pases de seguridad vy
grabaciones de CCTV);

e prevencion y gestion de incidentes
contra personas o Dbienes (por
ejemplo, robos, agresiones,
degradaciones);

e investigacion interna y externa
realizada por las autoridades (por
ejemplo, grabaciones de CCTV);

e acceso Yy uso de herramientas
informaticas, de conformidad con la
Politica de Seguridad Informatica de
Accorlnvest o las normas especificas
adoptadas por cada Entidad de
Accorlnvest.

Necesario para la
contrato del que
Empleado.

ejecucion del
es parte el

Necesario a efectos de los intereses

legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest para
garantizar la seguridad de los

locales y la infraestructura.

Se ha dado el consentimiento al
tratamiento de los datos personales
de los Empleados para uno o mas
fines especificos (cuando proceda).

Necesario para cumplir con una
obligacidn legal.

11
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Gestion diaria de las operaciones de
las Entidades de AccorInvest para los
siguientes fines, tales como:

e planificacién y elaboracion de

presupuestos
e gestion del personal
e gestidn de directorios y redes sociales
e elaboracién de organigramas
de

e gestion de los expedientes los

empleados
e informes financieros;
e informes y auditorias de RSE;

e informes sobre adquisiciones;

e gestidn de reestructuraciones,
reorganizaciones, adquisiciones vy
escisiones;

e Gestionar la adhesién a programas
internos conjuntos.

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest en la
consecucién de sus objetivos
corporativos.

Necesario para cumplir con una
obligacion legal.

Organizaciéon de la formacion interna o
externa del personal.

la ejecucion del
que es parte el

Necesario para
contrato del
Empleado.

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest y/o el
Empleado.

Necesario para cumplir con una
obligacidn legal.

Creacion de documentos (especialmente
juridicos) que las Entidades AccorInvest
necesitan para el funcionamiento de sus

Necesario a efectos de los intereses
legitimos perseguidos por las
Entidades de Accorlnvest en la
consecucién de sus objetivos
corporativos.

Empleados en el contexto de una fusion
o venta de una Entidad Accorlnvest o de
un negocio.

negocios, tales como informes de
actividad. . )
Necesario para cumplir con una
obligacion legal.
, Necesario a efectos de los intereses
Puesta en comun de los datos de los

legitimos perseguidos por las
Entidades de AccorInvest en Ia
consecucion de sus objetivos
corporativos.

12
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V. Conservacion de los datos

Los Datos Personales tratados son conservados por la Entidad Accorlnvest de
conformidad con las obligaciones de conservacion estipuladas por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Cuando el tratamiento sea necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
Empleado sea parte, el plazo de conservacién sera igual a la duracién del contrato
mas el plazo de prescripcion aplicable en materia contractual.

En ausencia de tales disposiciones legales y reglamentarias o contrato, los Datos
Personales podran conservarse durante el periodo necesario para los fines para
los que fueron tratados.

Ademas, podremos retener los Datos personales con fines legales y para proteger
los derechos e intereses de AccorInvest hasta el final del periodo de retencion,
segun lo prescrito por las leyes aplicables.

Tras el periodo de conservacion, los Datos Personales seran destruidos o
anonimizados. La anonimizacion de los Datos Personales significa que ya no
pueden asociarse a los Empleados.

Si necesita mas informacién, pongase en contacto con nosotros en la direccién de

correo electronico que figura en el anexo "Direcciones de correo electronico de
contacto del responsable de la proteccién de datos" con respecto a su region.

13
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VI. Destinatarios de los datos y transferencias

Accorlnvest podra transferir Datos Personales interna o externamente a
Destinatarios si es necesario para lograr los fines especificados en la Seccién IV.

Los Datos personales se comparten con el personal de Accorlnvest autorizado a
recibirlos, y también pueden transferirse a Destinatarios externos como:

e proveedores que necesitan los Datos Personales para prestar servicios a
AccorIlnvest (por ejemplo, proveedores de servicios informaticos,
proveedores de ndéminas, administracion de pensiones, provision y
administracion de beneficios, reclutadores, empresas de formacion,
gestores hoteleros y los administradores, nominados, registradores y
fideicomisarios de cualquier plan de acciones operado por una Entidad de
Accorlnvest);

e socios que utilicen los datos para realizar analisis o encuestas (por ejemplo,
directores de hotel en relacién con un plan de remuneraciéon o un informe
de RSE, organizaciones de terceros que realicen encuestas sobre
remuneracion);

e autoridades gubernamentales y judiciales, si asi lo exige la ley o en relacién
con una investigacién o procedimiento penal y de conformidad con la
normativa local;

e asesores externos (como abogados) para hacer valer los derechos de
Accorlnvest y defenderse en procedimientos judiciales;

e el comprador del hotel y terceras empresas implicadas en transacciones de
activos que afecten a los activos del Grupo (por ejemplo, bufete de
abogados, notario).

Accorlnvest toma las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de los
Datos Personales cuando los comparte con el personal o con terceros
Destinatarios. En todos los casos, los datos transferidos se limitan a lo
estrictamente necesario para los fines para los que se transfieren.

Tenga en cuenta que las entidades de Accorlnvest estan repartidas por todo el
mundo. En consecuencia, sus datos personales pueden ser transferidos a otras
Entidades Accorlnvest fuera del pais en el que usted se encuentra, en particular
debido a la organizacion de la gestidon del Grupo Accorlnvest, que implica dichas
transferencias de datos. Dichas transferencias pueden evolucionar de vez en
cuando en funciéon de la evolucidén de la organizacion de la gestion. Los detalles
sobre dichas transferencias de datos pueden obtenerse poniéndose en contacto
con la direccion de correo electréonico de proteccion de datos del pais
correspondiente, tal y como se especifica en el Anexo 1.

Las transferencias mencionadas incluyen transferencias a paises extranjeros en

los que la legislacién no ofrece suficiente proteccion de los datos personales segun
la normativa local. Con el fin de garantizar la legalidad de las transferencias de

14
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datos, las Entidades de AccorInvest se aseguraran de que se apliquen las

salvaguardias adecuadas para gestionar dichas transferencias (por ejemplo,
mediante clausulas contractuales tipo).

15
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VII. Derechos de los empleados

En su calidad de interesados, los Empleados tienen derecho a ejercer los derechos
establecidos en la legislacion aplicable en materia de DP.

La legislacién aplicable en materia de DP establece que los interesados tienen, con
sujecion a determinadas condiciones y limites, derecho de acceso, rectificacién y
supresion de sus Datos Personales recogidos por una entidad de AccorInvest. Los
interesados también tienen derecho a la portabilidad de los datos, a solicitar su
limitacion o a oponerse al tratamiento de sus Datos Personales. En las
circunstancias limitadas en las que pueda haber dado su consentimiento para la
recogida, el tratamiento y la transferencia de sus Datos Personales para un fin
especifico, tiene derecho a retirar su consentimiento para ese tratamiento
especifico en cualquier momento. También tiene derecho a solicitar una copia de
la herramienta legal en la que nos basamos para gestionar la transferencia.

Cuando ejerza su derecho utilizando una de las direcciones de correo electrénico
que figuran en el Anexo 1, tenga en cuenta que se pone en contacto con el DPO
local.

Por otra parte, cuando utilice la direccidn de correo electrénico sobre privacidad
de datos del Grupo, mencionada a continuacion, tenga en cuenta que se pone en
contacto con nuestro DPO del Grupo.

Estos derechos pueden ejercerse enviando

1. Un correo electrénico a una de las siguientes direcciones:

(i) la direccidon de correo electronico de proteccion de datos del pais
correspondiente, tal y como se especifica en el Anexo 1 de la
presente Politica de Privacidad para Empleados;

(i) cualquier otra direccién de correo electrénico indicada por la Entidad
de Accorlnvest que recopilé los Datos Personales; o bien
(iii) group.dataprivacy@accorinvest.com;

2. Una carta a la atencion del Departamento Juridico dirigida a

(iv) el domicilio social de la Entidad Accorlnvest que recopild los Datos
Personales; o bien
(v) Accorlnvest Group SA

26A, boulevard Royal
L- 2449 Luxemburgo, Grand Duchy of Luxembourg.

Para proteger los Datos Personales del interesado que ejerce sus derechos,
AccorInvest necesitara identificar al interesado antes de responder a la solicitud.
Si existen dudas razonables sobre su identidad, se podra pedir al interesado que
facilite una copia de un documento de identidad oficial, como un carné de identidad
0 un pasaporte, para respaldar su solicitud.

16



Accorlnvest — Politica de privacidad para empleados — 2022

Los interesados tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de
Supervision local.

De conformidad con el articulo 27 del RGPD vy el articulo 27 del RGPD del Reino
Unido:

- Las Entidades AccorInvest del Reino Unido especificadas en el Anexo 2a
han designado a la entidad del Espacio Econdémico Europeo ("EEE")
especificada en el Anexo 2a como su representante del RGPD, estando esta
ultima autorizada a actuar en su nombre en relaciéon con su cumplimiento
del RGPD cuando traten datos de personas fisicas en el EEE, y a tratar con
las autoridades de control o los interesados a este respecto.

- Las Entidades de Accorlnvest situadas en el EEE especificadas en el Anexo
2b han designado a las entidades del Reino Unido especificadas en el
Anexo 2b como sus representantes en materia de RGPD en el Reino Unido,
estando estas Ultimas autorizadas a actuar en su nombre en relacién con el
cumplimiento del RGPD en el Reino Unido cuando traten datos de personas
fisicas en el Reino Unido, y a tratar con las autoridades de supervision o los
interesados a este respecto.
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VIII. Glosario

AccorInvest (o Grupo): se refiere a todas las Entidades Accorlnvest.

Entidad AccorInvest: se refiere a todas las entidades juridicas del Grupo
Accorlnvest, es decir, las empresas controladas directa o indirectamente por
Accorlnvest Group SA.

Responsable del Tratamiento: la persona que, sola o conjuntamente con otras,
determina los fines y medios del tratamiento de los Datos Personales.

Politica de Privacidad para Empleados: el documento presente junto con los
Anexos, que proporciona el conocimiento general y la comprension del tratamiento
de los datos personales de los Empleados por parte de Accorlnvest.

Datos Personales: cualquier informacién relativa a un individuo identificado o
identificable. Se considera individuo identificable a toda persona que pueda ser
identificada, directa o indirectamente, incluso por referencia a un identificador,
como un nombre, un numero de identificacién, datos de localizacion, en linea o a
uno o varios elementos especificos propios de su identidad fisica, fisioldgica,
genética, psicologica, econdémica, cultural o social.

Tratamiento: cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas o no de
forma automatizada y aplicadas a datos o conjuntos de datos, como la recogida,
registro, organizacion, estructuracidn, conservacion, adaptacién o modificacion,
extraccién, consulta, utilizacidén, comunicacién por transmisién, circulaciéon o
cualquier otra forma de difusidén, cotejo o interconexién, limitacion, supresién o
destruccién.

Destinatario: ya sea un tercero o no, cualquier persona fisica o juridica,
autoridad publica, departamento o cualquier otra organizacion a la que se revelen
Datos Personales.

Nos reservamos el derecho de actualizar esta Politica de Privacidad del
Empleado en cualquier momento, y le proporcionaremos una nueva Politica de
Privacidad del Empleado cuando realicemos cualquier actualizaciéon sustancial.
También podremos notificarle de vez en cuando por otros medios acerca del
tratamiento de sus Datos Personales.
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ANEXO 1
CORREOS ELECTRONICOS DE CONTACTO EN MATERIA DE PROTECCION
DE DATOS
e Francia, Luxemburgo y Ménaco: donnees.personnelles@accorinvest.com

e Reino Unido: gdpr uk@accorinvest.com

e Bélgica, Paises Bajos, Luxemburho (excepto sede central):
gdpr benelux@accorinvest.com

e Alemania, Austria: datenschutz@accorinvest.com

e Portugal: accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Espana: accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com

e Polonia: pl.gdpr@accorinvest.com

e Italia y Grecia: dataprivacyita@accorinvest.com

e Republica Checa: cz.gdpr@accorinvest.com

e Eslovaquia: sk.gdpr@accorinvest.com

e Hungria: hu.gdpr@accorinvest.com

e Rumania: ro.gdpr@accorinvest.com

e Lituania: It.gdpr@accorinvest.com

e Suiza: gdpr-switzerland@accorinvest.com
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ANEXO 2
REPRESENTANTES RGPD Y REPRESENTANTES DEL REINO UNIDO

2a - Representantes RGPD
Las siguientes entidades de Accorlnvest del Reino Unido:

1) Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (registrada en Inglaterra y
Gales con el niumero de sociedad 01016187)

2) Accor UK Economy Hotels Limited (registrada en Inglaterra y Gales con el
numero de sociedad 01244907)

han designado como representante RGPD a la siguiente entidad del EEE:
AccorInvest Group SA, registrada bajo las leyes de Luxemburgo con el nUmero
de empresa 100771, con sede en 26A boulevard Royal - 2449 Luxemburgo -
Grand-Duchy of Luxembourg.

2b - Representantes RGPD del Reino Unido

Todas las Entidades de AccorInvest ubicadas en el EEE que operan actividades
hoteleras han designado como representante RGPD del Reino Unido a la
siguiente entidad del Reino Unido:

Accor UK Business & Leisure Hotels Limited, registrada bajo las leyes de
Inglaterra y Gales con numero de empresa 01016187, con sede en 10
Hammersmith Grove - Londres W6 7 AP - Reino Unido.
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