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I. Definicje i zakres stosowania

Niniejsza Polityka ochrony danych Pracownikédw ma na celu przedstawienie
informacji w sposdb przejrzysty i jasny, umozliwiajgcy Pracownikom tatwe
zrozumienie procesu przetwarzania ich danych osobowych przez Jednostki
Accorlnvest.

Terminy stosowane w niniejszym dokumencie takie jak ,Dane osobowe” lub
~Przetwarzanie” maja znaczenie zgodne z definicja zawartg w glosariuszu
zamieszczonym w Rozdziale VIII, a w przypadku jej braku, zgodne z Ogélnym
rozporzgadzeniem o ochronie danych (Rozporzadzenie 2016/679 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (,,RODO") Iub, w stosownych przypadkach, z
obowigzujacymi przepisami lokalnymi dotyczacymi ochrony danych (tacznie

14
” .

Polityka ochrony danych osobowych Pracownikdw ma zastosowanie do danych
osobowych nizej wymienionych oséb:

e pracownikow pracujacych dla Jednostek AccorInvest, w tym stazystéw i
uczniow;

¢ kandydatéw na stanowisko w danej Jednostce Accorlnvest;

e wylacznie w przypadku Wielkiej Brytanii, pracownikéw tymczasowych i oséb
zatrudnionych przez podwykonawcéw*; oraz

e bytych pracownikéw (oraz, w Wielkiej Brytanii, bylych pracownikéw
tymczasowych i os6b zatrudnionych przez podwykonawcdéw) Jednostek
Accorlnvest.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wszystkie wymienione powyzej osoby
okreslane sg jako ,Pracownicy”.

Polityka ochrony danych osobowych Pracownikdw nie ma zastosowania w
przypadku:
e klientow hoteli AccorInvest (do ktérych odnosi sie Polityka ochrony
danych osobowych klientéw); oraz
e innych podmiotéow takich jak dostawy, akcjonariusze czy goscie (w
sprawie ktorych nalezy zapoznaé¢ sie z Polityka ochrony danych
osobowych podmiotow trzecich)
Polityka ochrony danych osobowych Pracownikéw dotyczy wszelkiej dziatalnosci
Jednostek Accorlnvest, zardwno dziatalnosci hotelarskiej, jak i dziatalnosci w
zakresie zarzadzania aktywami i wsparcia.

W odniesieniu do czynnosci przetwarzania danych przedstawionych w niniejszej
Polityce ochrony danych osobowych administratorem danych jest Jednostka
Accorlnvest, z ktorg Pracownik ma lub miat w przeszio$ci umowe o prace, lub
Jednostka Accorlnvest, ktéra prowadzi proces rekrutacji.


https://www.accorinvest.com/data/
https://www.accorinvest.com/data/
https://www.accorinvest.com/data/
https://www.accorinvest.com/data/
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Nalezy rowniez pamietaé, ze oprdcz wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych
Grupy, Jednostki AccorInvest mogq powotac lokalnych Inspektoréw Ochrony
Danych (,IOD"”) (adres e-mail IOD zgodny z panstwem Jednostki AccorInvest w
Zataczniku 1). Lokalny IOD jest gtéwng osobg kontaktowg dla krajowych organow
ochrony danych oraz osobg kontaktowg w Jednostce w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Polityka ochrony danych osobowych Pracownikéow okresla sposdb, w jaki
AccorIlnvest gromadzi i wykorzystuje Panstwa Dane Osobowe, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, w ramach stosunku
pracy z Accorlnvest oraz po jego zakonczeniu.

AccorInvest moze w kazdej chwili dokona¢ aktualizacji Polityki ochrony danych
osobowych Pracownikdw. Spoétka moze informowac niekiedy o przetwarzaniu
Panstwa Danych Osobowych réwniez za pomocg narzedzi informacyjnych innych
niz niniejsza Polityka.

*Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw tymczasowych i 0séb zatrudnionych
przez podwykonawcdw w krajach innych, niz Wielka Brytania zamieszczona jest w Polityce
Ochrony danych osobowych.
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II. Zasady obowiazujace przy

Przetwarzaniu danych osobowych

AccorInvest doktada wszelkich staran, by przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych
przepisbw ustawowych i wykonawczych z zakresu Przetwarzania danych
osobowych. W zwigzku z tym Accorlnvest zobowigzuje sie do stosowania
ponizszych zasad:

e Gromadzenie danych w okreslonych celach - zgodnos¢ z prawem i
rzetelno$¢ Przetwarzania danych

Dane osobowe s gromadzone i przetwarzane wytacznie w celach i w
kontekscie opisanym w Rozdziale IV niniejszej Polityki.

Przetwarzanie danych spetnia warunki legalnosci okreslone w
obowigzujacych przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych (w
szczegllnosci dotyczace zgody, wykonywania umowy lub obowigzku
wyhnikajgcego z ustawy lub realizacji uzasadnionego interesu).

e Transparentnosc¢

Dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane w sposéb przejrzysty i fatwo
zrozumiaty dla Pracownika.

¢ Minimalizacja gromadzonych danych i ich przechowywanie

Gromadzone sg wytacznie dane adekwatne, stosowne oraz ograniczone do
tego, co niezbedne do celéw opisanych w Rozdziale IV.

Sa one przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do opisanych tam
celow oraz zgodnie z zobowigzujgcymi zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania danych osobowych.

e Zabezpieczanie danych

Accorlnvest chroni Dane osobowe przed zniszczeniem, utratq,
fatszowaniem, rozpowszechnianiem lub nieuprawnionym
wykorzystywaniem.

W ramach powyzszego wdrozono $rodki techniczne i organizacyjne, takie
jak zarzadzanie prawem do dostepu i zabezpieczanie plikdow
informatycznych (przyktad: hasta, szyfrowanie), zapewniajace poufnos¢,
spdjnosc¢ i dostepnos¢ danych.
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III. Gromadzone dane osobowe

Dziatajac w charakterze Administratora danych osobowych, AccorInvest gromadzi
i przetwarza rozne kategorie Danych osobowych Pracownikéw.

Gromadzonymi danymi mogq wiec by¢:

e dane dotyczace tozsamosci i umozliwiajgce identyfikacje (np. nazwisko,
imie, pte¢, obywatelstwo, data i miejsce urodzenia, zdjecia, gtos) oraz dane
teleadresowe (np. adres pocztowy, adres elektroniczny, numer telefonu);

e informacje dotyczace spraw socjalnych (np. numer ubezpieczenia
spofecznego, pozwolenie na prace, informacje dotyczace niezdolnosci do
pracy);

e informacje dotyczace ubezpieczen, emerytur i Swiadczen socjalnych;

¢ informacje dotyczace sytuacji rodzinnej (np. stan cywilny, nazwisko, imie i
data urodzenia wspdétmatzonka, partnera, dzieci lub inne osoby pozostajace
na utrzymaniu, najblizsi krewni oraz informacje dotyczace kontaktu w
nagtych wypadkach);

e informacje dotyczace wyksztatcenia i przebiegu kariery zawodowej (np.
dyplomy, curriculum vitae, zarzadzanie karierg zawodowgq, oceny roczne);

e informacje dotyczace zycia zawodowego (np. umowa O prace, data
rozpoczecia pracy (oraz, jesli jest inna, data rozpoczecia ciggtosci
zatrudnienia), numer identyfikacyjny, informacje o obowigzkach
zawodowych, rozktad czasu pracy, nieobecnosci, urlopy ptatne, szkolenia,
data odejscia i powdd odejscia);

e informacje o karach porzadkowych;

e informacje ekonomiczne i finansowe (np. sytuacja podatkowa,
wynagrodzenie, stopien zaszeregowania, sktadniki wynagrodzenia, sktadki
na fundusz emerytalny, dane bankowe, dokumentacja ptacowa);

e dane dotyczace korzystania z systemu informatycznego AccorInvest (np.
adres IP, dane do logowania);

e dane dotyczace lokalizacji (np. informacje o podrdzach stuzbowych);

e dane z monitoringu i kontroli dostepu do pomieszczen;

e dane pozyskane z systemu informowania o nieprawidtowosciach;

e kopia prawa jazdy w przypadku, gdy w ramach obowigzkéw zawodowych
pracownik korzysta z pojazdu stuzbowego;

e wszelkie inne Dane osobowe gromadzone w ramach stosunku pracy lub
przekazane przez Pracownika w ramach sktadania przez niego kandydatury.
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Accorlnvest moze rowniez gromadzi¢ niektére szczegdlne kategorie Danych
osobowych, takie jak informacje ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,
przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane dotyczace przekonan religijnych,
dane biometryczne lub dane dotyczace stanu zdrowia.

W takim przypadku, Accorlnvest zapewnia, ze zostat spetniony przynajmniej jeden
warunek umozliwiajacy Przetwarzanie danych, na przyktad:

e Pracownik udzielit wyraznej zgody;

e Przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw wypetnienia obowigzkow
oraz wykonywania praw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
ochrony socjalnej wtasciwych dla AccorInvest lub Pracownika;

e Pracownik podat informacje do publicznej wiadomosci;

e dane sg niezbedne do zabezpieczenia zyciowych intereséw Pracownika;

e Przetwarzanie danych jest uzasadnione interesem publicznym;

e Przetwarzanie danych jest niezbedne do stwierdzenia, wykonania lub
obrony roszczen prawnych; lub

e Przetwarzanie danych jest niezbedne do celdéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, oceny zdolnosci Pracownika do pracy, diagnostyki
medycznej, opieki zdrowotnej Ilub zabezpieczenia socjalnego Ilub
zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub ochrony socjalnej.
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IV. Celei podstawa prawna

Dane osobowe sg przetwarzane w jednym lub kilku okreslonych, konkretnych i
uzasadnionych celach. Cel przetwarzania moze miec¢ jedng lub wiecej podstaw
prawnych.

Przetwarzanie danych jest niezbedne, by umozliwi¢ Jednostkom AccorInvest
realizacje nastepujacych celéw:

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna
przetwarzania danych

Przestrzeganie obowigzujacych

przepisow ustawowych. Na przyktad: Niezbedne ~do  wypeinienia

obowigzku ustawowego.
przestrzeganie zobowigzan  Jednostek
Accorlnvest dotyczacych:
- zwolnien chorobowych, urlopdéw
macierzynskich i tacierzynskich;
- rozktadu czasu pracy;
- wypadkdéw w pracy/w drodze do i

Z pracy;
- zarzadzania osobami z
niepetnosprawnosciy;
- r6znorodnosci;

zarzadzanie wyptatami: wynagrodzen i
dodatkéw wynikajacych z umowy o prace
Pracownika, corocznych podwyzek oraz

wszelkich innych wyrownan
wynagrodzenia, wyptata premii rocznych
oraz zarzadzanie Swiadczeniami

emerytalnymi; odliczenia od podatku
dochodowego i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne;
zarzadzanie stosunkami z organami
reprezentujgcymi pracownikéw oraz

organizowanie wyboréw do organizacji
pracowniczych;

zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych;
zarzadzanie systemem powiadamiania o
nieprawidtowosciach i raportowania,
procesami due diligence oraz
dokumentacjq dotyczaca zgodnosci i etyki.

Odpowiadanie na zapytania policji lub
organéw sadowych lub
administracyjnych podczas inspekdji,

Niezbedne do wypetnienia
obowigzku ustawowego.
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kontroli lub dochodzenia, zgodnie z warunkami
okreslonymi przez obowigzujgce przepisy
prawne.

Stosowanie kar porzadkowych zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej Pracownik jest
strona.

Umozliwianie Jednostkom Accorlnvest
ochrone ich praw Ilub popierania
dowodami wszelkich roszczen, obrony lub
o$wiadczen w prowadzonych sprawach lub
przed organami sqdowymi i/lub
administracyjnymi, sadem polubownym lub
mediatorem, w ramach proceséw, postepowan
dyscyplinarnych lub audytu lub dochodzenia
wewnetrznego lub zewnetrznego.

Niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,

polegajgcego na ochronie ich
praw i intereséw.

Weryfikowanie kwalifikacji, rekrutowanie i
integrowanie Pracownikéw. Dane osobowe
kandydatow sgq gromadzone bezposrednio lub
posrednio w celu umozliwienia danej Jednostce

Niezbedne do wykonywania
dziatan poprzedzajacych
zawarcie umowy
podejmowanych na wniosek

AccorInvest ocene zdolnosci kandydata do | Pracownika oraz do
wykonywania przysztych obowigzkéw | wykonywania umowy, ktorej
zawodowych (np. weryfikacja jego | jest on strona.
komﬁeten(t:Jl, kwallﬂkaCJl_l refetrer(qu_l, Festy Niezbedne do realizacji
psychome rycz_ne), a po Jego zatrudnieniu, w uzasadnionego interesu
celu utatwienia mu integracji wewnatrz Jednostek AccorInvest
AccorInvest. polegajacego na integracji
nowych pracownikéw.
Niezbedne do wypetnienia
obowigzku ustawowego.
Kierowanie karierg zawodowaq i | Niezbedne do wykonywania

mobilnosciami
Grupy Accorlnvest.

Pracownikdw wewnatrz

dziatan poprzedzajacych
zawarcie umowy
podejmowanych na wniosek
Pracownika oraz do
wykonywania umowy, ktorej
jest on strona.

Swiadczenie ustug i korzysci Pracownikom:
bony restauracyjne, wstep do stotdwek
firmowych i miedzyfirmowych, udziat w
kosztach transportu, rozliczenia kosztéw itp.

Niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej Pracownik jest
strong.

Niezbedne do wypetnienia
obowigzku ustawowego.

Organizowanie wydarzen z 2zycia firmy
(seminaria, konwenty, imprezy itp.)

Niezbedne do
uzasadnionego

Jednostek

realizacji
interesu
Accorlnvest,
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polegajacego na organizowaniu
wydarzen firmowych.

Wyrazna zgoda Pracownika
(jesli dotyczy).
Zapewnienie zarzadzania wynikami i | Niezbedne do wykonania

talentami: utatwianie zarzadzania wynikami i
rozwojem Pracownikéw, w szczegoélnosci w
ramach oceny rocznej wynikéw, corocznej

umowy, ktdrej Pracownik jest
stronaq.

korekcji ptac i mierzenia zaangazowania Niezbedr_1e do r_ealizacji
Pracownikéw uzasadnionego interesu
: Jednostek Accorlnvest,
polegajacego na ocenie
wynikow Pracownikow.

Niezbedne do wypetnienia

obowigzku ustawowego.
Promowanie Grupy, jej marek, wartosci i Niezbedne do realizacji
wszystkich jej dziatan w kontekscie uzasadnionego interesu
komunikacji wewnetrznej poprzez: Jednostek  AccorInvest W
e zarzadzanie schematem zakresie zarzadzania

organizacyjnym,

komunikacjg wewnetrzng.

e noty wewnetrzne,
° przewodnlk powitalny, Wyrazna zgoda Pracownika
* Intranet, (jesli dotyczy).
e strone internetowg Grupy Accorlnvest,
stosowanie narzedzi komunikacyjnych (np.
Teams)
Promowanie Grupy, jej marek, wartosci i | Niezbedne do realizacji
wszystkich dziatan w ramach komunikacji | uzasadnionego interesu
zewnetrznej, tj. do ogodtu spoteczenstwa, | Jednostek Accorlnvest w
klientow, partneréw, dostawcdw, instytucji, w | zakresie zarzadzania

szczegdblnosci w zakresie materiatdw | komunikacjg zewnetrzna.

reklamowych, komunikacji na portalach

fsnpto’rencztnOSC|c;1wych [ na stronach Wyraszna zgoda Pracownika

Internetowycn. (jesli dotyczy).

Zarzgdzanie procesami przenoszenia | Niezbedne do  wypetnienia

Pracownikow (np. $wiadczenie ustug z | obowigzku ustawowego.

zakresu przeklasyfikowania) Przetwarzanie danych
niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,
polegajacego na pomocy

Pracownikom w rozwijaniu ich
kariery.
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Wyrazna zgoda Pracownika
(jesli dotyczy).
Umozliwienie Pracownikom dostepu do | Niezbedne do wykonania

korzystania z narzedzi informatycznych
Accorlnvest.

umowy, ktdrej Pracownik jest
strona.

Zapewnienie bezpieczenstwa, w
szczegdblnosci w ramach:

e dostepu do pomieszczen (np. kontrola
identyfikatoréw, zapisywanie nagran z
monitoringu);

e zapobiegania i zarzadzania zdarzeniami
przeciwko osobom Ilub mieniu (np.
kradzieze, napady, zniszczenia);

e wewnetrznych [ zewnetrznych
dochodzen prowadzonych przez wiadze
(np. nagrania z kamer
przemystowych);dostepu do narzedzi
informatycznych i ich uzytkowania,
zgodnie z Politykq Bezpieczenstwa
Informatycznego AccorInvest lub
zasadami przyjetymi przez kazdg z
Jednostek Accorlnvest.

Niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej Pracownik jest
strona.

Niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,
polegajacego na zapewnieniu
bezpieczenstwa w
pomieszczeniach i
infrastrukturze.

Wyrazna zgoda Pracownika
(jesli dotyczy).

Niezbedne do wypetnienia

obowigzku ustawowego.

Zarzadzanie w sposob ogoiny
dziatalnoscia Jednostek AccorInvest, na
przyktad w ponizszych celach:

planowanie i budzet;
zarzadzanie pracownikami;

prowadzenie wykazéw i zarzadzanie

sieciami spotecznosciowymi;

prowadzenie teczek osobowych

Pracownikéw;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;
sprawozdawczos¢ i audyty CSR;
przystepowanie do zamowien publicznych;

przeprowadzanie restrukturyzaciji,
reorganizacji, zakupow i podziatéw;

zarzadzanie przystepowaniem do

wewnetrznych programow..

Niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,

polegajacego na realizowaniu
przedmiotu dziatalnosci spofki.

Niezbedne do  wypetnienia
obowigzku ustawowego.

11
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Organizowanie szkolen dla Pracownikéw
(wewnetrznych lub zewnetrznych).

Niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej Pracownik jest
strona.

Niezbedne do wypetnienia
obowigzku ustawowego.
Niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,
polegajagcego na  szkoleniu
Pracownikéw.

Sporzadzanie dokumentow (w szczegdlnosci | Niezbedne do realizacji

prawnych) niezbednych Jednostkom | uzasadnionego interesu

AccorInvest do prowadzenia dziatalnosci np. | Jednostek Accorlnvest,

sprawozdania z dziatalnosci.

polegajacego na realizowaniu
przedmiotu dziatalnosci spotki.

Niezbedne do wypetnienia
obowigzku ustawowego.

Udostepnianie  danych  pracownikdw w
kontekscie potaczenia lub sprzedazy Jednostki
AccorInvest lub dziatalnosci gospodarczej.

Niezbedne do
uzasadnionego interesu
Jednostek Accorlnvest,
polegajacego na realizowaniu

celow korporacyjnych.

realizacji
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V. Przechowywanie danych

Dane osobowe sg gromadzone przez Accorlnvest zgodnie z obowigzkiem
przechowywania danych okreslonym w obowigzujgcych przepisach ustawowych i
wykonawczych. lub, w przypadku braku takich przepiséw lub stosownej umowy,
przez okres niezbedny do zrealizowania celéw, w jakich byty one przetwarzane.

Gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
Pracownik, okres przechowywania danych jest rdwny okresowi obowigzywania
umowy powiekszonemu o okres przedawnienia wtasciwy dla spraw umownych.

Dane osobowe mogg by¢ nastepnie przechowywane w celu korzystania przez
Accorlnvest z przystugujacych jej praw az do uptywu obowigzujacego okresu
przedawnienia.

Po uptywie okresu przechowywania, Dane osobowe sg niszczone Ilub
anonimizowane. Po anonimizacji nie ma mozliwosci powigzania Danych osobowych
z Pracownikiem.

W razie potrzeby uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt na adres

e-mail podany w Zataczniku 1 "Adresy e-mailowe kontaktowe w zakresie ochrony
danych" w odniesieniu do danego panstwa w regionie.
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VI. Odbiorcy i przekazywanie danych

AccorInvest moze przekazywac zgromadzone dane osobowe jesli jest to niezbedne
do realizacji celéw wymienionych w Rozdziale IV.

Dane sg przekazywane cztonkom personelu Grupy uprawnionym do ich
uzyskiwania, mogg by¢ rowniez przekazywane odbiorcom zewnetrznym, np.:

e ustugodawcom, dla ktéorych dane te sg niezbedne do $wiadczenia ustug na
rzecz Accorlnvest (np. dostawcy ustug informatycznych, administratorzy
hoteli, dostawcy ustug ptatniczych, agencje posrednictwa pracy, instytucje
szkoleniowe, administratorzy i osoby zarzadzajace planem akcjonariatu
pracowniczego);

e partnerom wykorzystujgcym dane do sporzadzania analiz lub ankiet (np.
administrator hoteli w ramach programu dotyczacego wynagrodzen lub
sprawozdawczosci CSR, podmioty trzecie sporzadzajace analizy
wynagrodzen);

e organom administracyjnym i sgdowym, jesli wymaga tego prawo lub w
ramach prowadzonego dochodzenia lub postepowania, zgodnie z lokalnymi
przepisami;

e doradcom zewnetrznym (np. adwokaci) w celu ustalenia praw oraz obrony
w ramach postepowan;

e nabywcom hoteli lub podmiotom trzecim w ramach transakcji dotyczacych
aktywow Grupy (np. nabywcy aktywéw, kancelarie prawne, notariusze).

Accorlnvest podejmuje odpowiednie srodki w celu zapewnienia ochrony danych
podczas udostepniania ich pracownikom lub osobom trzecim. W kazdym
przypadku przekazywane dane ograniczone sg do tego, co jest wyiacznie
niezbedne do celéw, w ktérych sg przekazywane.

Nalezy pamietac, ze, Jednostki AccorInvest sg zlokalizowane na catym Swiecie. W
zwigzku z tym Panstwa dane osobowe mogq by¢ przekazywane do Jednostek
Accorlnvest poza krajem, w ktérym sie Panstwo znajdujg, w szczegdlnosci ze
wzgledu na organizacje zarzadzania Grupg Accorlnvest, ktéra wigze sie z
transferami danych. Takie transfery mogq od czasu do czasu sie zmienia¢ zgodnie
ze zmianami organizacji zarzadzania. Szczegoty dotyczace transferow danych
mozna uzyskac, kontaktujac sie z adresem e-mail dotyczacym ochrony danych w
odpowiednim kraju, okreslonym w Zataczniku 1.

Wyzej wymienione transfery obejmujg transfery do krajéw, w ktérych prawo nie
zapewnia wystarczajgcej ochrony danych osobowych zgodnie z lokalnymi
przepisami. W celu zapewnienia przekazywania Danych osobowych zgodnie z
prawem, Jednostki AccorInvest zapewnig wdrozenie odpowiednich zabezpieczen
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w celu zarzadzania takimi transferami (na przyktad poprzez standardowe klauzule
umowne).
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VII. Prawa Pracownikow

Pracownicy majq mozliwos¢ korzystania ze swoich praw okreSlonych w
obowigzujacych przepisach ustawowych i wykonawczych.

W przypadkach, gdy zastosowanie ma RODO, to zgodnie z warunkami i w
granicach obowigzywania RODO Pracownicy mogg korzystac z przystugujacego im
prawa do dostepu, poprawiania, usuwania i przenoszenia dotyczacych ich danych
osobowych gromadzonych przez Accorlnvest, zadania ich ograniczana Ilub
sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Obowigzujace przepisy dotyczace ochrony danych osobowych przewiduja, ze
osoby, ktéorych dane dotycza, maja, z zastrzezeniem pewnych warunkéw i
ograniczen, prawo dostepu, sprostowania i usuniecia swoich danych osobowych
zgromadzonych przez Jednostke Accorinvest. Osoby, ktérych dane dotycza, majg
rowniez prawo do przenoszenia danych, zadania ich ograniczenia lub sprzeciwu
wobec Przetwarzania ich Danych Osobowych. Jezeli przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez dang osobe, to moze ona w
kazdej chwili wycofa¢ taka zgode. Uzytkownik ma rowniez prawo zwrdcic¢ sie do
lokalnego inspektora ochrony danych (jesli taki lokalny inspektor ochrony danych
zostat wyznaczony) o kopie instrumentu prawnego, na ktérym bazuje zarzadzanie
transferem.

W przypadku korzystania z prawa poprzez skorzystanie z jednego z adreséw e-
mail wymienionych w Zataczniku 1, nalezy pamieta¢ aby kontaktowaé sie z
lokalnym IDO.

Z drugiej strony, gdy korzystajg Panstwo z adresu mailowego Grupy dotyczacego
ochrony danych, o ktérym mowa ponizej, nalezy pamieta¢ aby kontaktowac sie z
IDO Grupy.

Aby skorzysta¢ z ww. praw, nalezy przesta¢ wiadomos¢ drogg mailowaq:

(i) na adres elektroniczny zamieszczony w Zataczniku 1 do niniejszego
dokumentu (w zaleznosci od danego kraju);

(i) na kazdy inny adres wskazany przez Jednostke AccorInvest, ktdra
gromadzi dane; lub

(iii) na adres group.dataprivacy@accorinvest.com;

lub drogg pocztowa do wiadomosci Dziatu Prawnego:
(i) na adres pocztowy Jednostki Accorlnvest, ktéra gromadzi dane; lub
(i) na adres Accorlnvest Group SA
26A, boulevard Royal
2881 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga.

W celu ochrony Danych osobowych osoby, ktéra korzysta z ww. praw, nasza firma
dokona weryfikacji jej tozsamosci, by méc ustosunkowad sie do zgdania. W tym
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celu, w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do jej tozsamosci, jako dowdd
na ztozenie takiego wniosku, osoba ta moze zosta¢ poproszona o dotgczenie kopii
dokumentu tozsamosci, np. dowodu osobistego lub paszportu.

Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do sktadania reklamacji
do lokalnego Organu kontrolnego.

Zgodnie z art. 27 GDPR oraz art. 27 GDPR w Wielkiej Brytanii:

Jednostki Accorlnvest z siedzibg w Wielkiej Brytanii okreslone w
Zataczniku 2a wyznaczyty podmiot z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ("EOG") okreslony w Zatgczniku 2a jako swojego
przedstawiciela GDPR, przy czym ten ostatni jest upowazniony do dziatania
w ich imieniu w zakresie zgodnosci z GDPR przy przetwarzaniu danych oséb
fizycznych w EOG oraz do kontaktdw z organami nadzorczymi lub osobami,
ktérych dane dotyczg w tym zakresie.

Jednostki Accorlnvest z siedzibg w EOG wymienione w Zataczniku 2b
wyznaczyty Jednostki z Wielkiej Brytanii wymienione w Zataczniku 2b jako
swoich przedstawicieli ds. GDPR w Wielkiej Brytanii, przy czym te ostatnie
sg upowaznione do dziatania w ich imieniu w zakresie przestrzegania GDPR
w Wielkiej Brytanii podczas przetwarzania danych oso6b fizycznych w
Wielkiej Brytanii oraz do kontaktéw z organami nadzorczymi lub
podmiotami danych w tym zakresie.
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VIII. Glosariusz

AccorlInvest (lub Grupa): oznacza wszystkie Jednostki Accorlnvest.

Jednostka AccorInvest: oznacza kazdy z podmiotéw prawnych Grupy
przedsiebiorstw Accorlnvest, to znaczy kazde z przedsiebiorstw kontrolowanych w
sposob bezposredni lub posredni przez spotke Accorlnvest Group SA.

Administrator danych osobowych: osoba, ktéra samodzielnie lub wraz z
innymi osobami okresla cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

Polityka Ochrony Danych Osobowych Pracownikéw: niniejszy dokument
wraz z Zatacznikami zawierajacy ogdlng wiedze i wytyczne dotyczace zasad
przetwarzania danych osobowych Pracownikéw przez AccorInvest.

Dane osobowe : wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej. Za osobe fizyczng mozliwg do
zidentyfikowania uznaje sie kazdg osobe fizyczng, ktdérg w sposdb bezposredni lub
posredni mozna zidentyfikowac¢ za pomoca danych identyfikacyjnych, takich jak
nazwisko, numer identyfikacyjny, login lub jednego Ilub kilku elementow
szczegdblnych, charakterystycznych dla identyfikacji fizycznej, fizjologicznej,
genetycznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej.

Przetwarzanie danych osobowych (lub Przetwarzanie): kazda czynnos$c¢ lub
zbioér czynnosci wykonywanych, lub nie, w sposéb automatyczny i majacych
zastosowanie do danych lub zbioru danych, takich jak gromadzenie, zapisywanie,
organizowanie, strukturyzowanie, przechowywanie, dostosowywanie Ilub
modyfikowanie, pozyskiwanie, wyszukiwanie, wykorzystywanie, przekazywanie,
rozpowszechnianie lub kazdy inny sposdb udostepniania, uzgadnianie, wzajemne
powigzanie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Odbiorca: osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, urzad lub kazda inna
instytucja, ktora jest odbiorcg przekazywanych danych, bedaca lub niebedaca
0osobg trzecia.

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszej Polityki Ochrony Danych
Osobowych Pracownikéw w dowolnym czasie, a po dokonaniu istotnych
aktualizacji przekazemy Panstwu nowg Polityke Ochrony Danych Osobowych
Pracownikéw. Mozemy rowniez co pewien czas powiadamia¢ Panstwa w inny
sposob o Przetwarzaniu Panstwa Danych Osobowych.

Ostatnia aktualizacja: X.X.2022
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ZALACZNIK 1
ELEKTRONICZNE ADRESY KONTAKTOWE W ZAKRESIE OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

e Francja, Luksemburg i Monako : donnees.personnelles@accorinvest.com

e Wielka Brytania: gdpr uk@accorinvest.com

e Belgia, Holandia, Luksemburg (z wyjatkiem siedziby w Luksemburgu):
gdpr_benelux@accorinvest.com

e Niemcy, Austria: datenschutz@accorinvest.com

e Portugalia: accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Hiszpania: accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com

e Polska: pl.gdpr@accorinvest.com

e Wtochy i Grecja: dataprivacyita@accorinvest.com

e Czechy: cz.gdpr@accorinvest.com

e Stowacja: sk.gdpr@accorinvest.com

e Wegry: hu.gdpr@accorinvest.com

e Rumunia: ro.gdpr@accorinvest.com

e Litwa: lt.gdpr@accorinvest.com

e Szwajcaria: gdpr-switzerland@accorinvest.com
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ZALACZNIK 2
RODO I PRZEDSTAWICIELE RODO W WIELKIEJ BRYTANII

2a - Przedstawiciele GDPR
Nastepujace brytyjskie Jednostki AccorInvest:

1) Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (zarejestrowana w Anglii i Walii
pod numerem 01016187)

2) Accor UK Economy Hotels Limited (zarejestrowana w Anglii i Walii pod
numerem 01244907)

wyznaczyty jako przedstawiciela GDPR nastepujacy podmiot z EOG:
AccorInvest Group SA, zarejestrowany zgodnie z prawem Luksemburga pod
numerem spoétki 100771, z siedzibg 26A boulevard Royal - 2449 Luxembourg
- Wielkie Ksiestwo Luksemburga.

2b - Przedstawiciele GDPR w Wielkiej Brytanii

Wszystkie Jednostki AccorInvest zlokalizowane w EOG, ktére prowadzay
dziatalno$¢ hotelarskg, wyznaczyty jako przedstawiciela GDPR w Wielkiej
Brytanii nastepujacy podmiot:

Accor UK Business & Leisure Hotels Limited, zarejestrowany zgodnie z prawem
Anglii i Walii pod numerem sp6tki 01016187, z siedzibg 10 Hammersmith Grove
- Londyn W6 7 AP - Wielka Brytania.
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