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I. Apibréztys ir taikymo sritis

Sia Darbuotojy privatumo politika siekiama informacija pateikti skaidriai ir aiskiai,
kad Darbuotojai galéty lengvai suprasti, kaip ,Accorlnvest" subjektai tvarko jy
asmens duomenis.

Terminai, vartojami Siame dokumente, pavyzdziui, ,Asmens duomenys" arba
~Tvarkymas", turi tokig reikSme, kokia jiems suteikta VIII skirsnyje pateiktame
zodynélyje arba, jei to padaryti nejmanoma, Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
2016/679 deél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo arba BDAR?') arba, kai taikoma, taikomuose vietos teisés
aktuose, (kartu - ,Taikytini DP teisés aktai®).

Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika taikoma toliau nurodyty asmeny,
asmens duomenims:

e darbuotojams, dirbantiems AccorInvest subjektuose, jskaitant stazuotojus
ir studentus darbo studijoms;

e kandidatams uzimti pareigas AccorInvest subjekte;

e tik Jungtinéje Karalystéje? - laikiniesiems darbuotojams ir buve
darbuotojai*; ir

e buvusiems Accorlnvest subjekty darbuotojams (ir JK buve darbuotojai ir
laikinieji darbuotojai).

Siame dokumente $ie asmenys vadinami ,Darbuotojais".

Kad bty iSvengta abejoniy, Si Darbuotojy privatumo politika netaikoma
Asmens duomenims:

e ,Accorlnvest" viesbuciy klientams (dél to turétuméte susipazinti su
Klienty privatumo politika); arba

e kiti duomeny subjektai, tokie kaip tiekéjai, akcininkai ar lankytojai (dél to
turétuméte zidréti Treciuju Saliy privatumo politika).

Si Darbuotojy privatumo politika apima visg ,AccorInvest" subjekty veikla - nuo
viesbucdiy veiklos iki turto valdymo ir paramos veiklos.

Sioje privatumo politikoje pateikty tvarkymo veiksmy atZvilgiu duomeny
valdytojas yra , Accorlnvest" subjektas, su kuriuo Darbuotojas yra sudares arba
anksciau buvo sudares darbo sutartj, arba ,Accorlnvest" subjektas, su kuriuo jis
dalyvauja jdarbinimo procese.

1 Jskaitant Jungtine Karalyste, JK bendrajj duomeny apsaugos reglamentg ir 2018 m. duomeny
apsaugos jstatymg (kartu — JK GDPR).
2 Dél darbuotojy ir rangovy asmens duomeny tvarkymo kitose $alyse nei Jungtiné Karalysté, Zr.
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Taip pat atkreipkite démesj, kad, be paskirto grupés DPO, ,,AccorInvest" subjektai
gali biti paskyre vietinius duomeny apsaugos pareiginus arba DPO (DPO el. pasto
adresas pagal ,Accorlnvest" subjekto pilietybe 1 priede). Vietinis DPO yra
pagrindinis nacionaliniy duomeny apsaugos institucijy kontaktinis asmuo ir
subjekto kontaktinis asmuo asmens duomeny apsaugos klausimais.

éioje Darbuotojy privatumo politikoje apraSsoma, kaip mes renkame ir naudojame
jusy Asmens duomenis darbo santykiy su mumis metu ir jiems pasibaigus,
laikydamiesi taikomy duomeny apsaugos duomeny apsaugos teisés akty.

Pasiliekame teise bet kada atnaujinti Sig Darbuotojy privatumo politika.

Retkardiais taip pat galime informuoti jus kitais bldais apie jisy Asmens duomeny
tvarkyma.
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II. Asmens duomeny tvarkymui taikomi

principai

~Accorlnvest" |sipareigoja laikytis visy Asmens duomeny tvarkymui taikomy
istatymuy ir kity teisés akty. Siomis aplinkybémis ,,Accorlnvest" jsipareigoja taikyti
Siuos principus:

Duomeny rinkimas apibréztais tikslais - Duomeny tvarkymo
teisétumas ir saziningumas

Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tik Sios Politikos IV skyriuje
aprasytais tikslais ir kontekste.

Bet koks ,AccorInvest” vykdomas Asmens duomeny tvarkymas turés
teisetq pagrindg (pvz., sutikimg, sutarties ar teisinio jsipareigojimo
vykdyma arba teiséto intereso siekimg), kaip to reikalaujama pagal BDAR
arba bet kuriuos kitus taikomus duomeny apsaugos teisés aktus.

Skaidrumas

Asmens duomenys renkami ir tvarkomi skaidriai ir Darbuotojui lengvai
suprantamu budu.

Surinkty duomeny kiekio mazinimas ir jy saugojimas

Renkami tik tie duomenys, kurie yra tinkami, teiséti ir apsiriboja tuo, kas
bdtina IV skirsnyje aprasytiems tikslams pasiekti.

Jie saugomi tik tiek laiko, kiek bdtina, atsizvelgiant | Siuos tikslus ir
duomeny saugojimui bei archyvavimui taikomas taisykles.

Duomeny saugumas

J~Accorlnvest” saugo Asmens duomenis nuo neteiséto sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar naudojimo.

Siomis aplinkybémis taikomos techninés ir organizacinés priemonés, kaip
antai prieigos teisiy valdymas ir kompiuteriniy byly saugumas (pvz.,
slaptazodziai, Sifravimas), kad bty uztikrintas duomeny konfidencialumas,
vientisumas ir prieinamumas.
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III. Surinkti naudotojy duomenys

Accorlnvest renka ir kaip Duomeny valdytojas tvarko jvairiy kategorijy Darbuotojy
asmens duomenis.

Taigi surinkti duomenys gali buti:

e asmens tapatybés ir identifikuojantys jji duomenys (pvz., pavarde, vardas,
lytis, pilietybé, gimimo data ir vieta, nuotraukos, balsas) bei kontaktiniai
duomenys (pvz., pasto adresas, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris);

e socialiné informacija (pvz., socialinio draudimo numeris, darbo leidimas,
informacija apie negalia);

e informacija apie draudimg, pensijas ir socialines iSmokas;

e informacija apie Seimine padétj (pvz., Seiminé padétis, pavarde,
sutuoktinio, partnerio, vaiky vardas ir gimimo data);

e o informacija apie mokymus ir karjerg (pvz., laipsniai, CV, karjeros
planavimas, metiniai jvertinimai ir jvertinimai);

e e profesiné informacija (pvz., darbo sutartis, pradzios data (ir, jei skiriasi,
nuolatinio darbo pradzios data), identifikacinis numeris, uzimamos
pareigos, darbo valandos, nebuvimas ir apmokamos atostogos, mokymo
jrasai, iSvykimo data ir iSvykimo priezastis) ;drausminé informacija;

e ekonominé ir finansiné informacija (pvz., mokesciy statusas, atlyginimas,
rangas, atlyginimo elementai, pensijy fondo jmokos, banko duomenys);

e duomenys, susije su AccorInvest informacinés sistemos naudojimu (pvz.,
IP adresas, prisijungimo duomenys);

e vietos nustatymo duomenys (pvz., kelionés informacija);

e vaizdo stebéjimo ir prieigos kontrolés duomenys;

e duomenys, surinkti kaip profesinio perspéjimo sistemos dalis;

e vairuotojo pazyméjimo kopija, jei privalote naudotis transporto priemone
atlikdami savo pareigas;

e bet kokie kiti asmens duomenys, surinkti kaip darbo santykiy dalis arba
perduoti Darbuotojo kaip jy prasymo dalis.



Accorlnvest - Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika (2022 m.)

Accorlnvest taip pat gali rinkti tam tikry konkreciy kategorijy asmens duomenis,
pvz., informacijg, atskleidziancig fizinio asmens rasine ar etnine kilme, naryste
profesinése sgjungose, biometrinius duomenis arba sveikatg, duomenis apie
religinius jsitikinimus*.

Tokiu atveju AccorInvest uztikrina, kad baty jvykdyta bent viena isS Siy apdorojimo
salygy, pavyzdziui:

e Darbuotojas davé aisky sutikima;

e tvarkyti reikia, kad blty galima vykdyti ,Accorlnvest® arba Darbuotojo
isipareigojimus ir naudotis konkreciomis teisémis pagal galiojancius darbo,
socialinés apsaugos ir (arba) socialinés apsaugos jstatymus.

e informacijg viesai skelbia Darbuotojas;

e jos yra bltinos darbuotojo gyvybiniams interesams apsaugoti;

e duomeny tvarkymas yra pateisinamas visuomenés interesais;

e tvarkyti duomenis bitina teisei teisme nustatyti, jgyvendinti ar ginti; arba

e tvarkymas bdutinas profilaktinés medicinos ar profesinés medicinos,
darbuotojo darbingumo vertinimo, medicininés diagnostikos, sveikatos ar
socialinés priezilros, sveikatos prieziliros ar socialinés apsaugos sistemy ir
paslaugy valdymo tikslais.
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IV. Tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas

Asmens duomenys tvarkomi siekiant vieno ar keliy konkreciy ir teiséty tiksly.
Tvarkymo tikslas gali turéti vieng ar daugiau duomeny tvarkymo teisétumo

pagrindy.

Teisétas Asmens duomeny tvarkymas yra bitinas Siems tikslams pasiekti:

Teisinis duomeny tvarkymo

Duomeny tvarkymo tikslai pagrindas

Galiojanciy teisés akty laikymasis.

Pavyzdziui: Butina teisinei prievolei

ivykdyti.

e laikytis Accorlnvest subjekty
isipareigojimy, susijusiy su:

- atostogomis dél ligos, motinysteés
atostogomis ir tévystes
atostogomis;

- darbo valandomis;

- nelaimingais atsitikimais darbe /
vaziuojant j darbg ir atgal;

- negalios valdymu;
- jvairovés uztikrinimu;

e batinybe tvarkyti darbo uzmokesuus
algas ir iSmokas, mokétinas pagal
darbuotojo darbo sutartj, metinj algos
padidinimg ir bet kokius kitus darbo
uzmokescCio  patikslinimus,  metiniy
premijy mokéjima ir pensijy valdymg;
pajamy mokesCio atskaitymus ir
socialines jmokas;

e rySiy su personalg atstovaujanciomis
institucijomis tvarkymas ir atstovy
rinkimy organizavimas;

e laikytis galiojanc¢iy duomeny apsaaugos
teisés akty;

e informavimo sistemy ir ataskaity,
deramo patikrinimo procesuy, atitikties ir
etikos klausimy valdymas;

Atsakyti | policijos, teisminiy ar
administraciniy instituciju prasymus dél
patikrinimo, kontrolés ar tyrimo taikytinose
teisinése nuostatose nustatytomis sglygomis.

Bdtina teisinei prievolei
ivykdyti.

Taikyti drausmines sankcijas pagal | Batina sutarciai, kurios Salis
galiojancius jstatymus. yra Darbuotojas, vykdyti.
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Leisti AccorInvest subjektams ginti savo
teises arba pagristi bet kokj reikalavima,
gynybg ar pareiskima byloje arba teisminése ir
(arba) administracinése institucijose, arbitrazo
teisme ar tarpininke, susijusj su veiksmais,
drausminiais tyrimais arba vidaus ar iSorés
auditu ar tyrimu.

Bdtina siekiant teiséto
Accorlnvest subjekty intereso
ginti savo teises ir interesus.

Kai reikia patikrinti kvalifikacija, idarbinti ir
integruoti Darbuotojus. Kandidaty asmens
duomenys renkami tiesiogiai arba netiesiogiai,
kad atitinkamas AccorInvest subjektas galéty
jvertinti kandidato gebéjimg atlikti jam
patikétg uzduotj (pvz., patikrinti jo jgldzius,
kvalifikacijgq ir zinias, psichometrinius testus)
ir, jei kandidatas buty [darbintas, palengvinti
jo integracijq | AccorInvest.

Bdtina Darbuotojo prasymu
taikomoms ikisutartinéms
priemonéms vykdyti ir
sutarciai, kurios salimi jis yra,
vykdyti.

Butina siekiant teiseto
Accorlnvest subjekty intereso

organizuoti naujy darbuotojy
integracija.

Batina jvykdyti teisine prievole

Valdyti darbuotojuy karjera ir mobiluma
Accorlnvest grupéje.

Bdtina Darbuotojo prasymu
taikomoms ikisutartinéms
priemonéms vykdyti ir
sutardiai, kurios Salimi jis yra,
vykdyti.

Teikti paslaugas ir iSmokas Darbuotojams:
tokias kaip restorany kuponai, prieiga prie
ijmoneés valgyklos, transporto iSlaidy
padengimas, iSlaidy ataskaita ir t.

Bdtina sutarciai, kurios Salis
yra Darbuotojas, vykdyti.

Tvarkymas, reikalingas teisinei
prievolei jvykdyti.

Organizuoti jmonés veiklos renginius
(seminarus, konferencijas, renginius ir kt.)

Bdtina sutarciai, kurios Salis
yra Darbuotojas, vykdyti.

Tvarkymas, butinas siekiant
teiséto AccorInvest subjekty
intereso organizuoti jmonés
renginius.

Uztikrinti veiklos rezultaty ir talenty | Bitina sutarciai, kurios Salis
valdyma: palengvinti veiklos rezultaty | yra darbuotojas, vykdyti.
v;l_dlmet, dar:cl_auotOJq_llzlarJeros [:'Sau VISUPITMa | gating siekiant teiseto
atliekant metines velkios rezuftaty perziuras It ae.q rqyest subjekty intereso
metlrle atlyginimy perzitrg ir darbuotojy vertinti  darbuotojy  veiklos
angazuotumo tyrimas. rezultatus
Bdtina teisinei prievolei
ivykdyti.
Organizuoti socialinius jmonés renginius | Bitina siekiant teisety
(seminarus, suvaziavimus, pramogas ir kt.) interesy, kuriy siekia
+Accorlnvest" Entities
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organizuojant
renginius.

imonés

Sutikimas tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis vienu ar

keliais  konkreciais tikslais
duotas (jei taikoma).
Grupés, jos prekiy zenkly, vertybiy ir visos | Bitina teisétiems

veiklos reklamavimas vidinés
komunikacijos kontekste:

e organizacineés schemos valdymas,

¢ vidinés pastabos,

e pasveikinimo vadovas,

¢ intranetas,

e ,AccorInvest Group" interneto svetainég,

komunikacijos priemoniy (pvz.,
naudojimas

komandy)

~Accorlnvest" subjekty vidinés
komunikacijos interesy
valdymui.

Sutikimas tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis suteiktas
vienu ar keliais konkreciais
tikslais (jei taikoma).

Grupés, jos prekiy zenkly, vertybiy ir visos
veiklos reklamavimas iSorinés komunikacijos
kontekste, t. vy. pladiajai visuomenei,
klientams, partneriams, tiekéjams,
institucijoms, ypacC brosidry, komunikacijos
socialiniuose tinkluose ir svetainése.

Batina siekiant teiséty
interesy, kuriy, siekia
~Accorlnvest" subjektai
valdant savo iSorine

komunikacija.

Sutikimas tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis suteiktas
vienu ar keliais konkreciais
tikslais (jei taikoma).

Darbuotojo pasitraukimo proceso
valdymas, jskaitant pokalbj dél iSvykimo ir
perkélimo paslaugy teikima.

Bdtina jvykdyti teisine prievole.

Sutikimas tvarkyti Darbuotojy
asmens duomenis suteiktas
vienu ar keliais konkreciais
tikslais (jei taikoma).

Batina siekiant teisety
interesy, kuriy, siekia
Accorlnvest subjektai,

padédami savo darbuotojams.

Leisti darbuotojams pasiekti ir naudoti
~Accorlnvest" IT priemones.

Bdtina sutarciai, kurios salis
yra darbuotojas, vykdyti.
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Uztikrinti sauga, visy pirma susijusig su
tokiais dalykais kaip:

patekimas | patalpas (pvz., Zenkleliy
kontrolé, vaizdo stebéjimo jrasai);

prieiga prie IT priemoniy ir ju naudojimas
pagal Accorlnvest IT saugumo politikg
arba konkrecias kiekvieno AccorInvest
subjekto priimtas taisykles.

Tvarkymas, bitinas sutardiai,
kurios Salis yra darbuotojas,
vykdyti.

Tvarkymas, bdtinas siekiant
teiséto AccorInvest subjekty
intereso uztikrinti patalpy ir
infrastrukturos sauguma.

Tvarkymas, reikalingas teisinei
prievolei jvykdyti.

Bendrasis AccorInvest subjekty veiklos
tvarkymas, pavyzdziui, Siais tikslais:

e planavimas ir biudzeto sudarymas;

e personalo valdymas;

e katalogy ir socialiniy tinkly tvarkymas;
e organizaciniy schemy rengimas;

e Darbuotojy byly tvarkymas;

e finansiné atskaitomybég;

e [SA ataskaity teikimas ir auditas;

e Pirkimy ataskaitos;

e restrukturizavimo, reorganizavimo, sigijimo
ir atskyrimo valdymas;

¢ valdyti naryste bendrose vidaus programose.

Bdtina siekiant teiseto
Accorlnvest subjekty intereso

siekti savo jmonés tikslo.
Bltina teisinei
ivykdyti.

prievolei

Organizuoti darbuotojy mokymus (vidinius
ar isorinius).

Bdtina sutarciai, kurios Salis
yra darbuotojas, vykdyti.

Bdtina teisinei prievolei
ivykdyti.
Batina siekiant Accorlnvest
subjekty  teiséto intereso
mokyti Darbuotojus.
Rengti dokumentus (jskaitant teisinius | Butina siekiant teiséto
dokumentus), reikalingus Accorlnvest | Accorlnvest subjekty intereso

subjektams testi savo veikla. Pavyzdziui:

veiklos ataskaitos.

siekti savo jmonés tikslo.
Butina teisinei
ivykdyti.

prievolei

11
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Dalijimasis darbuotojy duomenimis
~Accorlnvest" subjekto ar verslo susijungimo
arba pardavimo kontekste.

Batina siekiant
interesy, kuriy
,AccorInvest"

teiséty
siekia
subjektai,

siekiant savo jmonés tiksly.

12
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V. Duomeny saugojimas

Tvarkomus asmens duomenis Accorlnvest subjektas saugo laikydamasis
saugojimo jsipareigojimy, numatyty galiojanciose teisés aktuose ir norminése
nuostatose.

Kai tvarkymas bditinas sutarties, kurios sSalis yra Darbuotojas, vykdymui,
saugojimo laikotarpis yra lygus sutarties galiojimui, pridéjus sutartiniams
klausimams taikoma senaties termina.

Nesant tokiy teisiniy ir norminiy nuostaty ar sutarties, Asmens duomenys gali
bati saugomi tiek, kiek batina tiems tikslams, dél kuriy jie buvo tvarkomi.

Mes galime toliau saugoti Asmens duomenis teisiniais tikslais ir siekdami
apsaugoti ,Accorlnvest" teises ir interesus iki saugojimo laikotarpio pabaigos,
kaip nustatyta galiojanCiuose jstatymuose.

Pasibaigus saugojimo terminui, Asmens duomenys bus sunaikinti arba
anonimizuoti. Asmens duomeny anonimiskumas reiskia, kad jie nebegali biti
siejami su Darbuotojais.

Jei Jums reikia papildomos informacijos, susisiekite su mumis el. pasto adresu,

nurodytu priede ,Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai el. pasto adresai"
dél Jusy regiono.

13
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VI. Gaveéjaiir duomeny perdavimas

~Accorlnvest" gali perduoti surinktus asmens duomenis, jei to reikia IV skirsnyje
nurodytais tikslais.

Duomenys perduodami juos priimti jgaliotiems Grupés darbuotojams ir taip pat
gali bati perduodami iSorés gavéjams, tokiems kaip:

e paslaugy teikéjai, kuriems reikia duomeny, kad galety teikti paslaugas
Accorlnvest (pvz., IT paslaugy teikéjai, vieSbuciy vadovai, darbo
uzmokescio paslaugy teikéjai, jdarbinimo jmonés, mokymo organizacijos,
administratoriai ir darbuotojy akcijy plany vadovai);

e partneriai, naudojantys duomenis analizei arba apklausoms (pvz., viesbuciy
valdytojai, dalyvaujantys atlyginimy nustatymo programoje arba CSR
ataskaitose, treciyjy Saliy organizacijos, atliekancios atlyginimy tyrimus);

e administracinés ir teisminés institucijos, jei to reikalauja jstatymai arba tai
yra tyrimo ar proceduros dalis, ir laikantis vietos teisés akty;

e iSorés konsultantai (pvz., advokatai) kai reikia nustatyti ,Accorlnvest"
teises ir apsiginti teismo procese;

e viesbucio pirkéjas ir treciosios Salys, dalyvaujancios akcijy pirkimo-
pardavimo sandoriuose, susijusiuose su Grupés akcijomis (pvz., advokaty
kontoros, notarai).

AccorInvest imasi tinkamy priemoniy, kad uztikrinty duomeny apsauga, kai jais
dalijamasi su darbuotojais ar trecCiosiomis Salimis. Visais atvejais perduodami tik
tie duomenys, kurie yra butini tais tikslais, kuriais atliekamas perdavimas.

Atkreipkite démesj, kad , Accorlnvest" subjektai yra visame pasaulyje. Dél to Jusy,
asmens duomenys gali bdti perduoti kitiems ,Accorlnvest" subjektams uz Salies,
kurioje esate, riby, ypaC dél ,AccorInvest" grupés valdymo organizavimo,
apimancio tokj duomeny perdavimga. Tokie perkélimai gali retkarciais keistis
atsizvelgiant | valdymo organizacijos raida. ISsamig informacijg apie tokj duomeny
perdavima galite gauti susisieke su atitinkamos Salies duomeny apsaugos el. pasto
adresu, nurodytu 1 Priede.

Minéti perdavimai apima siuntimus | uzsienio valstybes, kuriose jstatymai
nenumato pakankamos asmens duomeny apsaugos pagal vietinj reglamenta.
Siekdami uztikrinti duomeny perdavimo teisétuma, ,AccorInvest" subjektai
uztikrins, kad bty jdiegtos atitinkamos apsaugos priemonés, skirtos perdavimui
valdyti (pavyzdziui, taikant standartines sutarties salygas).
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VII. Darbuotojy teisés

Darb Darbuotojai, kaip duomeny subjektai, turi teise naudotis teisémis,
nustatytomis galiojan¢iuose duomeny apsaugos teisés aktuose.

Kai taikomos atitinkamos duomeny apsaugos normos, Darbuotojai gali,
laikydamiesi BDAR nustatyty salygy ir apribojimy, naudotis savo prieigos,
taisymo, iStrynimo ir perkeliamumo teisémis, susijusiomis su AccorInvest subjekto
surinktais jy asmens duomenimis, prasyti juos apriboti arba priestarauti tokiy
duomeny tvarkymui. Kai duomeny tvarkymas grindziamas duomeny subjekty
sutikimu, jie gali bet kada atSaukti savo sutikima. Taip pat turite teise paprasyti
vietinio DAP (jei toks vietinis duomeny apsaugos pareigtinas buvo paskirtas)
teisinés priemonés, kuria pasitikime tvarkydami perdavimg, kopijos.

Kai naudojatés savo teise naudodami vieng iS 1 Priede nurodyty el. pasto adresy,
atkreipkite démesj, kad susisiekite su vietiniu DAP.

Kita vertus, kai naudojate toliau minétg grupés duomeny privatumo el. pasto
adresq, susisiekite su musy grupés duomeny apsaugos pareigunu.

Siomis teisemis galima pasinaudoti siunciant elektroninj lai$ka:

(i) atitinkamos Salies duomeny apsaugos el. pasto adresas, nurodytas
Sios Darbuotojy privatumo politikos 1 Priede;

(i) bet koks kitas el. pasto adresas, kurj nurodé , Accorlnvest" subjektas,
kuris surinko Asmens duomenis; arba

(iii) adresu group.dataprivacy@accorinvest.com;

arba rastu Teisés departamentui:
(i) duomenis surinkusio Accorlnvest subjekto pasto adresu; arba
(i) Accorlnvest Group SA
26A, Boulevard Royal
2881 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg (Liuksemburgas).

Siekdama apsaugoti duomeny subjekto, besinaudojancio savo teisémis, Asmens
duomenis, ,Accorlnvest" pries atsakydama | prasyma turés nustatyti duomeny
subjekto tapatybe. Jei kyla pagrjsty abejoniy dél savo tapatybés, duomeny
subjekto gali blti paprasyta pateikti oficialaus asmens dokumento, pvz., asmens
tapatybés kortelés ar paso, kopija, kuri pagrjsty savo prasyma.

Duomeny subjektai turi teise pateikti skundg vietos priezilros institucijai.

Pagal BDAR 27 straipsnj ir JK BDAR 27 straipsni:
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- JK , Accorlnvest" subjektai, nurodyti 2a Priede, savo BDAR atstovu paskyré
Europos ekonominés erdvés (EEE) subjekta, nurodytg 2a Priede, o pastarasis
yra jgaliotas veikti jy vardu dél BDAR atitikties tvarkant asmeny duomenis EEE,
ir Siuo klausimu bendrauti su prieziliros institucijomis arba duomeny subjektais.

- ,AccorInvest" subjektai, esantys EEE, nurodyti 2b Priede, paskyre JK
subjektus, nurodytus 2b Priede, savo JK GDPR atstovu, pastarieji jgalioti veiktu
jy vardu dél JK BDAR atitikties JK tvarkant asmeny duomenis JK, ir Siuo
klausimu bendrauti su priezitros institucijomis arba duomeny subjektais.
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VIII. Terminy zodynélis

AccorlInvest (arba grupé) - tai visi Accorlnvest subjektai.

~AccorInvest" subjektas: reiskia visus ,AccorInvest Group" juridinius asmenis,
t. y. imones, kurias tiesiogiai arba netiesiogiai kontroliuoja , AccorInvest Group
SA".

Duomeny valdytojas: asmuo, kuris vienas arba kartu su kitais nustato Asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Darbuotojy privatumo politika: pateiktas dokumentas kartu su priedais,
suteikiantis bendry ziniy ir supratimo apie ,AccorIinvest" vykdomg Darbuotojy
asmens duomeny tvarkyma.

Asmens duomenys (arba Asmeninio pobudzio duomenys) - bet kokia
informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio tapatybé nustatyta arba gali bdati
nustatyta. Fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti, visy pirma remiantis
identifikatoriumi, pavyzdziui, vardu, pavarde, identifikavimo numeriu, vietos
duomenimis, internetiniu identifikatoriumi arba vienu ar keliais konkreciais jo
fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés
tapatybés elementais.

Asmens duomeny tvarkymas - tai bet koks automatizuotai atliekamas arba
neatliekamas veiksmas arba veiksmy rinkinys, taikomas duomenims arba
duomeny grupéms, pavyzdziui, rinkimui, registravimui, rasiavimui, sisteminimui,
saugojimui, pritaikymui arba keitimui, iSgavimui, paiesSkai, naudojimui,
perdavimui, platinimui arba bet kokiai kitai teikimo, derinimo arba sujungimo,
apribojimo, iStrynimo arba sunaikinimo formai.

Gaveéjas: trecioji Salis ar ne fizinis ar juridinis asmuo, valdzios institucija, skyrius
ar bet kuri kita organizacija, kuriai atskleidziami Asmens duomenys.

Pasiliekame teise bet kada atnaujinti Sig Darbuotojy privatumo politikq, o kai
atliksime esminius atnaujinimus, pateiksime jums naujg Darbuotojy privatumo
politikg. Retkarciais taip pat galime informuoti jus kitais blidais apie jlsy Asmens
duomeny tvarkyma.
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PRIEDAS 1
KONTAKTINIAI EL. PASTO ADRESAI

e Prancuzija, Liuksemburgas ir Monakas:

donnees.personnelles@accorinvest.com

e JK: gdpr_uk@accorinvest.com

e Belgija, Nyderlandai, Liuksemburgas (iSskyrus pagrindine buveine):
gdpr benelux@accorinvest.com

e Vokietija, Austrija: datenschutz@accorinvest.com
e Portugalija: accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Ispanija: accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com

e Lenkija: pl.gdpr@accorinvest.com

e Italija ir Graikija: dataprivacyita@accorinvest.com
¢ Cekija: cz.gdpr@accorinvest.com

e Slovakija: sk.gdpr@accorinvest.com

e Vengrija: hu.gdpr@accorinvest.com

e Rumunija: ro.gdpr@accorinvest.com

e Lietuva: lt.gdpr@accorinvest.com

e Sveicarija: gdpr-switzerland@accorinvest.com
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PRIEDAS 2
BDAR ir JK BDAR ATSTOVAI

2a — GDPR atstovai
Sie JK ,AccorInvest" subjektai:

1) Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (registruota Anglijoje ir Velse,
imonés numeris 01016187)

2) Accor UK Economy Hotels Limited (registruota Anglijoje ir Velse, jmonés
numeris 01244907)

paskyré BDAR atstovu Sj EEE subjekta:

~AccorInvest Group SA", registruota pagal Liuksemburgo jstatymus, jmonés
numeris 100771, esantis 26A boulevard Royal - 2449 Liuksemburgas -
Liuksemburgo Didzioji Hercogysté.

2b — JK GDPR atstovai

Visi EEE esantys ,AccorInvest" subjektai, vykdantys viesbudiy veiklg, JK GDPR
atstovu paskyreé Sj JK subjekta:

Accor UK Business & Leisure Hotels Limited, registruota pagal Anglijos ir Velso
istatymus, jmonés numeris 01016187, esantis 10 Hammersmith Grove -
Londonas W6 7 AP - Jungtiné Karalysteé.
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