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I. Fogalommeghatarozasok és

alkalmazasi teriilet

Jelen, A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika célja
az, hogy az informaciok atlathatd és vildgos bemutatasaval el6segitse, hogy a
munkavallalok kénnyen megérthessék személyes adataiknak az Accorlnvest
egyes szervezeti egységei altal torténd feldolgozasat.

A jelen dokumentummal 0sszefliggésben hasznalt kifejezések, példaul a
~Személyes adatok” vagy az ,Adatkezelés” jelentése, megegyezik azzal, amely a
VIII. szakasz sz0jegyzékében, vagy ennek hidnyaban az altaldnos adatvédelmi
rendeletben (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i 2016/679
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl (azaz ,GDPR”) vagy
adott esetben barmely vonatkozo helyi szabalyozasban!- egylittesen a Hatalyos

adatvédelmi jogszabalyokban) szerepel.

A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika az
alabbiakban megadott személyek személyes adataira vonatkozik:

e az Accorlnvest szervezeti egységeinél dolgozé munkavallalok, beleértve a
gyakornokokat és a munkaval kombinalt tanulast végz6 munkavallaldkat;

e munkavallaldk és szerzddéses partnerek (csak az Egyesilt Kirdlysagban
alkalmazandé)?;

e egy Accorlnvest szervezeti egységen bellli poziciéra jelentkezd jeldltek,
valamint

e az Accorlnvest szervezeti egységek korabbi munkavallaléi (illetve, az
Egyesiilt Kirdlysagban a korabbi munkavallalék és szerz6déses partnerek).

Ezen dokumentum vonatkozasaban ezeket a személyeket ,munkavallaloknak”
nevezzuk.

A munkavallalék személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika nem
vonatkozik:

e az Accorlnvest szalloddk vendégeire (akikre az Ugyfelek Adatvédelmi
Szabalyzata vonatkozik), vagy
e egyéb adatalanyokra, ugy mint beszallitdkra, részvényesekre, latogatdkra

(akikre a Harmadik felek adatvédelmi szabalyzatavonatkozik.

1 Beleértve az Egyesllt Kirdlysag vonatkozasaban az Egyesiilt Kiralysag altaldnos adatvédelmi
rendeletét és a 2018. évi adatvédelmi torvényt (egylittesen: "az Egyesult Kirdlysagi GDPR")

2 A munkavallalok és szerz6déses partnerek személyes adatainak az Egyesult Kirdlysagtol eltérd
orszagokban torténd feldolgozasara vonatkozodan kérjik, olvassa el a Harmadik felek
adatvédelmi szabalyzatat
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A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika az
Accorlnvest szervezeti egységek minden tevékenységére kiterjed, fliggetlendil
attél, hogy szdlloda (zemeltetési vagy vagyonkezelési és tamogatasi
tevékenységekrdl van szé.

A jelen adatvédelmi szabdlyzatban bemutatott adatkezelési tevékenységek
tekintetében az adatkezel6 az az Accorlnvest szervezeti egység, amellyel a
munkavallalé munkaszerzédéssel rendelkezik vagy korabban rendelkezett, vagy
az az Accorlnvest szervezeti egység, amellyel munkaeré-felvételi eljaras alatt all.

Megjegyzendd, tovabba hogy a kijeldlt csoportszintl adatvédelmi tisztvisel6n kivl
az Accorlnvest Szervezeti Egységek helyi adatvédelmi tisztviselOket (DPO-kat) is
kinevezhetnek (az adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime az AccorInvest-egység
nemzetiségének megfeleléen az 1. sz. mellékletben talalhatd). A helyi adatvédelmi
tisztviseld a f6 kapcsolattartdé a nemzeti adatvédelmi hatdsagokkal és a
szervezeten bellli kapcsolattartd személy a személyes adatok védelmével
kapcsolatos ligyekben.

A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika leirja az On
személyes adatai Accorlnvest altali 6sszegyl(ijtésének és felhasznalasanak modjat,
a személyes adatok védelmére vonatkozo el6irasoknak megfeleléen, az
Accorlnvesttel fennall6 munkaviszonya 0Osszefliggésében, és ezen kapcsolatot
kovetben, a Hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerint.

Az Accorlnvest barmikor frissitheti a munkavallalok személyes adatainak
védelmével kapcsolatos politikdjat. 1dérél idére tdjékoztathatjuk Ont a személyes
adatainak kezelésérdl a jelen politikatdl eltéré informaciéhordozdk hasznalataval
is.



Accorlnvest - A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika — 2022

II. A személyes adatok kezelésére

vonatkozo elvek

Az Accorlnvest vallalja, hogy betartja a személyes adatok kezelésére vonatkozdé
Osszes torvényt és elGirast. Ebben az 6sszefliggésben az Accorlnvest vallalja, hogy
a kovetkez6 elveket alkalmazza:

Gylijtés meghatarozott célokra - az adatkezelés torvényessége és
tiszteségessége

A személyes adatok gy(jtése és kezelése kizardlag a jelen politika IV.
szakaszaban leirt célok és kontextus alapjan torténik.

A személyes adatok AccorInvest altali kezelésének a Hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok altal megkoOvetelt jogalapja van (példaul hozzajarulas,
szerzOdés vagy jogi kotelezettség teljesitése, vagy jogos érdek
érvényesitése).

Atlathatésag

A személyes adatok gyljtése és feldolgozasa atlathaté és a munkavallalé
szamara konnyen érthetd modon torténik.

Az Osszegylijtott adatok és a megorzésiik minimalizalasa

Csak megfeleld, relevans és a IV. szakaszban leirt célokhoz szikséges
adatokra korlatozott adatok gy(jtésére kertl sor.

Ezek csak a szlikséges id6tartamig lesznek megdrizve, figyelembe véve
ezeket a célokat, valamint az adatok megOrzésére és archivalasara
vonatkozd szabalyokat.

Adatbiztonsag

Az  Accorlnvest megvédi a személyes adatokat barmilyen
megsemmisililéstdl, elvesztéstél, megvaltoztatastdl, nyilvanossagra
hozastdél vagy illetéktelen felhasznalastol.

Ebben az 6sszefliggésben olyan technikai és szervezeti intézkedésekre kerl
sor, mint a hozzaférési jogok kezelése és a szamitdégépes fajlok
biztonsaganak megvaldsitasa (példaul: jelszavak, titkositds), az adatok
bizalmas kezelésének, integritasanak és elérhetdségének lehetdvé tétele
érdekében.



Accorlnvest - A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika — 2022

III. Osszegyiijtott személyes adatok

Az Accorlnvest adatkezel6ként 0Osszegylijti és feldolgozza a munkavallalok
személyes adatainak kiilonb6zd kategoriait.

Igy az 6sszegyiijtott adatok a kovetkezok lehetnek:

e személyazonositd és azonositasi adatok (pl. név, keresztnév, nem,
allampolgarsag, sziletési datum és hely, fényképek, hangfelvétel) és
elérhet6ségek (pl. postai cim, e-mail, telefonszam);

e tarsadalmi informacidk (pl. tarsadalombiztositasi szam, munkavallalasi
engedély, rokkantsaggal kapcsolatos informaciok);

e a biztositasra, nyugdijra és szocialis juttatasokra vonatkozdé informacidk;

e a csaladi helyzetre vonatkozé informacidk (pl. csaladi allapot, hazastars,
élettars, gyermekek vezetékneve, utdneve és szlletési ideje);

o iskolai végzettséggel és karrierrel kapcsolatos informaciék (pl. diplomak,
Onéletrajz, karrierkezelés, éves értékelések)

e a szakmai élettel kapcsolatos informacidk (pl. munkaszerzddés, azonositasi
szam, informaciok a beosztasokrdol, munkaid6, tavollét, fizetett
szabadsagok, képzések, munkaviszony megszinéssel és ennek okaival
kapcsolatos adatok);

e gazdasagi és pénzigyi informaciok (pl. addzasi helyzet, fizetés, fokozat,
javadalmazasi elemek, jarulékok a nyugdijalaphoz, banki adatok);

o fegyelmi jellegl informacidk;

e az Accorlnvest informacids rendszer hasznalataval kapcsolatos adatok (pl.
IP-cim, csatlakozasi adatok);

e helyadatok (pl. utazasi informacidk);

e a videomedfigyelésbdl és a helyiségekhez valé hozzaférés ellenGrzésébdl
szarmazo adatok;

e a szakmai riasztasi rendszer keretében gydjtott adatok;

e a vezet6i engedély masolata, ha feladatai részeként jarm(ivet kell
hasznalnia;

e minden egyéb személyes adat, amelyet a munkaviszony keretében
gyUljtottek, vagy amelyet a munkavallald a jelentkezése keretében kozolt.
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Az Accorlnvest a személyes adatok bizonyos specidlis kategéridit is gydjtheti,
példaul a faji vagy etnikai szarmazasra vonatkozé informacidkat, a szakszervezeti
tagsagot, a biometrikus adatokat, a természetes személyek vallasi
meggydzOdésére, vagy egészségi allapotara vonatkozd adatokat.

Ebben az esetben az AccorInvest biztositja, hogy a feldolgozasukat lehetévé tevd
feltételek legalabb egyike teljesiljon, példaul:

e a munkavallald kifejezett hozzajarulasat adta;

e Az adatkezelés az Accorlnvest vagy a munkavallaldé kilénoés
kotelezettségeinek és jogainak gyakorlasa céljabdl sziikséges, a hatalyos
munkajogi, tarsadalombiztositasi és szocidlis védelmi szabdlyozdsnak
megfelel6en;

e az informaciokat a munkavallalé nyilvanossagra hozza;

e Szikségesek a munkavallalé létfontossagu érdekeinek védelméhez;

e Az adatkezelést kdzérdek igazolja;

e Az adatkezelés a jogi kovetelések megalapozasa, érvényesitése vagy
védelme érdekében szilikséges; vagy

e Az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy foglalkozas-egészséglgyi
célbdl, a munkavallald6 munkaképességének felmérése, az orvosi
diagndzisok, az egészségiigyi vagy szocialis ellatas, illetve az egészséglgyi
vagy szocidlis védelmi rendszerek és szolgaltatdsok kezelése érdekében
szlkséges.
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IV. Az adatkezelés célja és jogalapja

A személyes adatok kezelése egy vagy tébb meghatarozott, konkrét és torvényes
célbdl torténik. Egy adatkezelési cél egy vagy tobb alapot is jelenthet az
adatkezelés jogszerlségére.

Az adatkezelésre azért van sziikség, hogy az AccorInvest szervezeti egységek a
kovetkezd célokat elérhessék:

Az adatkezelés céljai Az adatkezelés jogalapja

A vonatkozo jogszabalyok betartasa.
Példaul:

e az Accorlnvest szervezeti egységek
kovetkezdkkel kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitése:

e betegségi, szlilési és apasagi
szabadsagok;

e munkaorak;

e munkahelyi/ingazasi
balesetek;

o fogyatékossag kezelése;

e sokszinlség;

e a bérszamfejtés kezelése: a
munkavallalo munkaszerzddése
alapjan  esedékes fizetések és
juttatasok, éves emelés és barmilyen | Jogi kételezettség teljesitése
egyéb bérkiigazitds, éves bdnuszok | érdekében sziikséges.
kifizetése és a nyugdijak kezelése;

jovedelemadd és
tarsadalombiztositasi jarulékok
levonasai;

e a személyzet képviseleti

intézményeivel fennalld kapcsolatok
kezelése és szakmai valasztasok
szervezése;

e az Hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak valé megfelelés;

e a szakmai riasztdsi rendszerek,
riportok, atvilagitasi folyamatok,
valamint a megfeleléségi és etikai
nyilvantartasok kezelése.
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A rendorség, az igazsagiigyi vagy
kozigazgatasi hatosagok kéréseinek
teljesitése, vizsgalat, ellenOrzés vagy
nyomozas esetén, az alkalmazandd jogi
rendelkezések altal meghatarozott
feltételekkel.

Jogi kotelezettség teljesitése

érdekében sziikséges.

Fegyelmi szankcidk alkalmazasa az
érvényes jogszabalyokkal 6sszhangban.

Azon  szerzO0dés  teljesitéséhez
szikséges, amelyben a
munkavallal6 részt vesz.

Accorlnvest szervezeti egységek szamara
lehetévé teszi, hogy megvédjék
jogaikat, vagy alatamasszanak
barmilyen allitast, védekezésiiket vagy
nyilatkozatukat egy U4gyben vagy az

igazsagugyi és/vagy kbzigazgatasi
hatdsagok, valasztottbirdsag vagy
kozvetitdé eldtt, eljarasokkal, fegyelmi

vizsgalatokkal vagy bels6 vagy kils6

az Accorlnvest
szervezeti egységek jogainak és
érdekeinek védelméhez f(iz6d6
jogos érdekeinek érvényesitéséhez.

Szikséges

kozvetett mddon torténik, lehetdové téve
az érintett AccorInvest szervezeti egység
szamara, hogy felmérje a jeldlt
alkalmassagat a rabizott  feladat
teljesitésére  (pl.: kompetencidinak,
képesitésének és referencidinak
ellendrzése, pszichometriai tesztek), és a
palyazé felvétele esetén, megkdnnyitse

7.

ellenorzessel vagy vizsgalattal
kapcsolatban.

. rex s A munkavallalo kéresere hozott
A képesitések ellenorzeéese, A 1

. p . .| | szerzodeskotest megel6z0
munkavallalok toborzasa és | . B’ s .
. crx oz 2 . intézkedések vegrehajtasahoz és a
integralasa. A palyazok személyes 2 2 .

: e s R szerzodes teljesitéeséhez szikseges,

adatainak gyujtese kozvetlen vagy

amely szerzddésben részt vesz.

Az Accorlnvest szervezeti egységek
jogos érdekének érvényesitéséhez
szikséges, amely az Uj
munkavallalok
megszervezésére iranyul.
Jogi kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

A munkavallalok karrierjének és
mobilitasanak kezelése az Accorlnvest
Csoporton beldl.

A munkavallalé kérésére hozott
szerzOdéskotést megel6z6
intézkedések végrehajtasahoz és a
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges,
amely szerzddésben részt vesz.
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A munkavallalék szamara
szolgaltatasok és juttatasok nyujtasa:
éttermi utalvanyok, hozzaférés vallalati
vagy vallalatkozi éttermekhez,
részvallalas a kozlekedéssel kapcsolatos
koltségekben, koltségjelentések stb.

Azon  szerzO0dés  teljesitéséhez
szlikséges, amelyben a
munkavallalo részt vesz.
Jogi kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

A teljesitmény és a
tehetséggondozas Dbiztositasa: a
munkavallalok teljesitmény-kezelésének,

Azon szerz0dés  teljesitéséhez
szlikséges, amelyben a
munkavallalo részt vesz.

Az Accorlnvest szervezeti egységek

karrierfejlesztésének megkonnyitése, | . , , _ 217
e . PR jogos erdekenek ervényesitéséhez
ktléndsen az eves teljesitmény- S ,
f o i . . . .| szUkseges, amely a munkatarsak
ertékelések, az éves fizetési A R
. . . .. | teljesitmenyenek ertéekelesere
felllvizsgalatok es a munkatarsi | .
. . - iranyul.
elkotelezettsegmerések
Osszefliggésében. . ) . s
99 Jogi kotelezettseg teljesitese
érdekében sziikséges.
Az Accorlnvest szervezeti egységek
jogos érdekének érvényesitéséhez
szikséges, amely a vallalati
. . események megszervezésére
Programok szervezéese a vallalat|
r e S . iranyul.
életében (szeminariumok, konferenciak,
rendezvények stb. £ .
Y ) A munkavallalé szemelyes

adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd feldolgozasahoz adott
hozzajarulas (adott esetben).

A csoport, annak markanevei, értékei és
valamennyi tevékenysége népszerisitése
a bels6 kommunikacio keretében:

a szervezeti abra vezetése,

bels6 jegyzetek,

az Udvozloé utmutato,

az Intranet,

az Accorlnvest csoport internetes
oldala,

kommunikacios eszkozok (pl.
hasznalata

Teams)

Az Accorlnvest szervezeti egységek
jogos érdekének érvényesitéséhez

szikséges, amely a vallalati
események megszervezésére
iranyul.

A munkavallald személyes

adatainak egy vagy tdbb konkrét
célbdl torténd feldolgozasahoz adott
hozzajarulas (adott esetben).

10




Accorlnvest - A munkavallalok személyes adatainak védelmével kapcsolatos politika — 2022

A csoport, annak markai, értékei és
valamennyi tevékenysége népszerlsitése
a kiils6 kommunikacio keretében, azaz
a nagykozonség, az Ugyfelek, a
partnerek, a beszdlliték és az
intézmeények felé, kilondsen a brosurak,
a  kozosségi  halézatokon és a
weboldalakon  térténé kommunikacio
keretében.

Szlikséges az Accorlnvest
szervezeti egységek kils6
kommunikaciéjanak kezeléséhez
fliz6d6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez.

A munkavallald személyes

adatainak egy vagy tdbb konkrét
célbdl torténd feldolgozasahoz adott
hozzajarulds (adott esetben).

A munkavallalék tavozasi
folyamatanak kezelése (pl. atsorolasi
szolgaltatasok nyujtasa).

Jogi kotelezettség teljesitése

érdekében sziikséges.

A munkavallald személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd feldolgozasahoz adott
hozzajarulas (adott esetben).

Az Accorlnvest szervezeti egységek
jogos érdekének érvényesitéséhez

szikséges, amivel segiti a
munkavallalokat a karrierjik
folytatasaban.

Az Accorlnvest informatikai eszk6zok | Azon szerz6dés  teljesitéséhez

elérésének és hasznalatanak lehetévé | sziikséges, amelyben a

tétele a munkavallalék szamara. munkavallalé részt vesz.

A Dbiztonsag garantalasa, kilénos

tekintettel az alabbiakra: Azon szerzodes teljesitésehez
szlikséges, amelyben a

helyiségekhez
példaul

e hozzaférés a
(belépbkartyak ellenbrzése,
videomedfigyelési felvételek);

e a személyek vagy eszkdzok elleni
incidensek (pl. lopasok, tamadasok,
rongalasok) megel6zése és kezelése;

e a hatdsagok altal végzett belsé és

kils6 vizsgalatok (pl. CCTV
felvételek);
e hozzaférés az informatikai

eszk6zokhoz és azok hasznalata az
AccorInvest informatikai biztonsagi
politikdjaval vagy az Accorlnvest
szervezeti egységek altal elfogadott
egyedi szabalyokkal 6sszhangban.

munkavallald részt vesz.

Az Accorlnvest szervezeti egységek
jogos érdekének érvényesitéséhez
szlkséges, és a helyiségek és az
infrastruktura biztonsaganak
garantalasat foglalja magaban.

A munkavallalod személyes
adatainak egy vagy tdbb konkrét
célbdl torténd feldolgozasahoz adott
hozzajarulds (adott esetben).

Jogi kotelezettség
érdekében sziikséges.

teljesitése
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Az AccorInvest szervezeti egységek
tevékenységének altalanos kezelése,
példaul a kdvetkezd célokra:

e tervezés és koltségvetés;

munkaero kezelése;

e névjegyzékek és kozdsségi haldzatok
kezelése;

e a munkavallalok dossziéinak

kezelése;
e pénziigyi jelentések 6sszeadllitdsa;
e CSR-jelentések és -auditok;
o KOzbeszerzési jelentés;

o atalakitasok, atszervezések,
felvasarlasok és felosztasok kezelése

Az Accorlnvest szervezeti egységei
jogos érdekének érvényesitéséhez
szikséges, amely a vallalati céljaik
megvaldsitasara iranyul.
Jogi kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

megszervezése (belsé vagy kilsd).

e a belsd egyuttm(ikodési
programokhoz  vald  csatlakozas
kezelése.
Azon szerz6dés teljesitéséhez
szikséges, amelyben a
munkavallalé részt vesz.
A munkavallalok képzésének | Az Accorlnvest szervezeti egységek

és munkavallalok jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges.

Jogi kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

Az Accorlnvest szervezeti egységek
szamara a tevékenységlk folytatasahoz
szilkséges dokumentumok (kiilondsen
jogi) létrehozasa - példaul

Az Accorlnvest szervezeti egységei
jogos érdekének érvényesitéséhez
szikséges, amely a vallalati céljaik
megvaldsitasara iranyul.

Jogi kotelezettség
érdekében sziikséges.

teljesitése

A munkavallaléi adatok megosztasa egy
Accorlnvest szervezeti egységvagy
Uzletdg egyesiilése vagy eladasa
soran.

Az Accorlnvest szervezeti egységei
jogos érdekének érvényesitéséhez
szikséges, amely a vallalati céljaik
megvaldsitasara iranyul.
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V. Adatmegorzés

Az 0Osszegyljtott személyes adatokat az Accorlnvest szervezeti egység az
alkalmazand6 torvényi és jogszabalyi rendelkezésekben eldirt megdrzési
kotelezettségeknek megfeleléen, vagy ennek hidnyaban, az adatkezelés é&ltal
elérni kivant célok teljesitéséhez sziikséges ideig Orzi.

Ha az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a
Munkavallald is részes fél, a megoérzési id6 megegyezik a szerz6dés idétartamaval
és a szerz6déses ligyekre vonatkozo eléviilési idGvel.

Ilyen torvényi és jogszabdlyi rendelkezések vagy szerzOdés hianydban a
személyes adatok az adatkezelés céljainak eléréséhez szilkséges ideig 6rizhetok
meg.

Ezutdn az adatokat az AccorInvest jogainak érvényesitése érdekében az
alkalmazando eléviilési id6 lejartdaig meg lehet drizni.

A megOrzési id6szak letelte utan elvégzik a személyes adatok megsemmisitését
vagy anonimizalasat. Az anonimizalas lehetdvé teszi, hogy a személyes adatok ne
legyenek tarsithaték a munkavallaléhoz.

Amennyiben tovabbi informaciéra van sziksége, kérjlik, vegye fel vellink a

kapcsolatot az "Adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattarté e-mail cimei" cimd
mellékletben taldlhaté e-mail cimen az On régidjara vonatkozdéan.
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VI. Az adatok cimzettjei és az adatok

tovabbitasa

Az AccorInvest tovabbithatja a begyljtott személyes adatokat, ha erre a IV.
szakaszban emlitett célok figyelembevételével sziikség van.

Az adatok a Csoport azon személyzetének tagjaihoz lesznek tovabbitva, akik arra
jogosultak, és kiils6 cimzettek felé tortén6 tovabbitasuk is lehetséges, példaul a
kévetkezdk részére:

o alvallalkozék, akiknek az adatokra azért van szlikségik, hogy
szolgaltatasokat nyujtsanak az Accorlnvest szervezeti egység részére (pl.
informatikai szolgaltatdk, szdallodakezeldk, bérszamfejtd szolgaltatdk,
toborzd cégek, képzési szervezetek, a munkavallaldi részvényjuttatasi
program adminisztratorai és kezel6i);

e partnerek, akik az adatokat elemzések vagy felmérések elvégzésére
hasznaljak (pl. a szallodak kezel6je a bérezéssel foglalkozé program vagy
a CSR riport keretében, bérezési felméréseket végzd harmadik felek
szervezetei);

e igazgatasi és igazsaglgyi hatésagok, ha ezt jogszabdly irja eld, vagy egy
vizsgalat vagy eljaras részeként és a helyi eldirasoknak megfelelden;

e Kkils6 tanacsaddk (pl. tigyvédek) az AccorInvest jogainak megallapitasa és
az eljarasok keretében torténd védekezés érdekében;

e a Csoport eszkdzeivel kapcsolatos tranzakciokban részt vevd befektetdok
vagy kilsd vallalatok (pl. az eszkdzok vasarloi, kozjegyzdk).

Az Accorlnvest megteszi a megfelel6 intézkedéseket az adatok védelme
érdekében, azok személyzet tagjaival vagy harmadik felekkel torténé megosztasa
soran. Az atadott adatok minden esetben azokra az adatokra korlatozédnak,
amelyek feltétlenil sziikségesek az atadas céljainak megvaldsitasahoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy az Accorlnvest szervezeti egységek a vildag minden tajan
megtaldlhaték. Ennek eredményeképpen az On személyes adatai tovabbitadsra
keriilhetnek az Accorlnvest Csoport mas Accorlnvest szervezeti egységeihez az
On lakéhelye szerinti orszdgon kiviilre, kildnésen az Accorlnvest Csoport
irdnyitasanak szervezése miatt, amely ilyen adattovabbitdssal jar. Ezek az
atruhazasok idorél id6re valtozhatnak az iranyitasi szervezet fejlédésével
0sszhangban. Az ilyen adattovabbitdsokkal kapcsolatos részletek az 1.
mellékletben megadott, az adott orszag adatvédelmi e-mail cimén kérhetok.

A fent emlitett adattovabbitdsok magukban foglaljdk az olyan kulfoldi orszagokba
torténd adattovabbitasokat, ahol a helyi szabalyozas szerint a torvény nem biztosit
megfelel6 védelmet a személyes adatok szadmdara. Az adattovabbitasok
jogszerlségének biztositasa érdekében az Accorlnvest szervezeti egységei
gondoskodnak arrdl, hogy az ilyen adattovabbitdsok kezelése érdekében
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megfeleld biztositékokat alkalmazzanak (példaul szabvanyos szerzédéses
zaradékok révén).
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VII. Munkavallaléi jogok

A munkavallaléknak joguk van gyakorolni Hatalyos adatvédelmi jogszabdlyokban
meghatarozott jogaikat, az ott meghatarozott feltételekkel.

A Hatalyos adatvédelmi jogszabalyok eldirjdk, hogy az érintettek bizonyos
feltételek és korlatozasok mellett jogosultak hozzaférni, helyesbiteni és tordlni az
AccorInvest szervezeti egység altal gy(ijtott személyes adataikat. Az érintetteknek
joguk van tovabba az adatok hordozhatésdgahoz, az adatok korlatozasanak
kéréséhez vagy a személyes adataik feldolgozasa elleni tiltakozashoz. Azokban a
korlatozott esetekben, amikor On hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy
adott célbdl térténd gylijtéséhez, feldolgozdsdhoz és tovabbitdasdhoz, On jogosult
arra, hogy az adott feldolgozashoz adott hozzajaruldsat barmikor visszavonja.
Onnek joga van ahhoz is, hogy a helyi adatvédelmi tisztvisel6tél (ha ilyen helyi
adatvédelmi tisztviselot neveztek ki) kérjen egy masolatot arrdl a jogi eszkozrdl,
amelyre az adattovabbitds kezeléséhez tdmaszkodunk.

Ha az 1. sz. mellékletben felsorolt e-mail cimek valamelyikének hasznalataval
gyakorolja jogat, kérjlik, vegye figyelembe, hogy a helyi adatvédelmi tisztviseldvel
veszi fel a kapcsolatot.

Masrészt, ha a Csoport adatvédelmi e-mail cimét hasznalja, a tovabbiakban
emlitett e-mail cimet, kérjik, vegye figyelembe, hogy On a Csoportszint(i
adatvédelmi tisztvisel6jével |ép kapcsolatba.

Ezek a jogok e-mail kiildésével gyakorolhaték:

1. Egy e-mail az alabbiak egyikének:

(i) a jelen politika mellékletében emlitett e-mail cimre (az érintett
orszagtol fliggben);

(i) az adatokat gyUlijté Accorlnvest szervezeti egység altal megadott
barmely mas cimre; vagy

(iii) a group.dataprivacy@accorinvest.com cimre;

2. vagy irasban, a Jogi osztaly részére elkiildve:

(i) az adatokat gyU(jté6 Accorlnvest szervezeti egység cimére; vagy a
kovetkezd cimre:
(i) Accorlnvest Group SA

26A, boulevard Royal
L-2449 Luxemburg, Luxemburgi Nagyhercegség.

A jogait gyakorld személy személyes adatainak védelme érdekében azonositanunk
kell 6t, hogy valaszolhassunk a kérelmére. Ennek megfeleléen, amennyiben
megalapozott kétségek merlilnek fel a személyazonossagaval kapcsolatban,
felkérhetik, hogy csatolja a kérelméhez egy hivatalos személyazonosité okmanya,
példaul a személyi igazolvanya vagy az uUtlevele masolatat.
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Azoknak a személyeknek, akiknek az adatait kezelik joguk van panaszt benyujtani
a felligyeleti hatésagnal.

A GDPR 27. cikkével és az Egyeslult Kiralysag GDPR 27. cikkével 6sszhangban:

A 2a. mellékletben meghatarozott brit AccorInvest szervezeti egységek a
2a. mellékletben meghatarozott eurdpai gazdasagi térségbeli ("EGT")
szervezetet nevezték ki GDPR-képviselGjiiknek, amely jogosult a nevilkben
eljarni a GDPR-nak valé megfelelésiik tekintetében az EGT-ben éld
személyek adatainak feldolgozasa soran, és e tekintetben eljarni a
felligyeleti hatésagokkal vagy az érintettekkel.

A 2b. mellékletben meghatarozott brit AccorInvest szervezeti egységek a
2b. mellékletben meghatarozott eurdpai gazdasagi térségbeli ("EGT")
szervezetet nevezték ki GDPR-képviseldjliknek, amely jogosult a neviikben
eljarni a GDPR-nak valé megfelelésiik tekintetében az EGT-ben éld
személyek adatainak feldolgozdsa soran, és e tekintetben eljarni a
fellgyeleti hatésagokkal vagy az érintettekkel.
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VIII. Szdéjegyzék

AccorInvest (vagy Csoport): az 0Osszes Accorlnvest szervezeti egységre
vonatkozik.

AccorInvest szervezeti egység: az Accorlnvest vallalatcsoport valamennyi jogi
egységére utal, nevezetesen az Accorlnvest Group SA tarsasag altal kozvetlenl
vagy kozvetetten ellendrzott tarsasagokra.

Adatkezel6: az a személy, aki egyedll vagy masokkal egyltt meghatarozza a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit.

Munkavallaléi adatvédelmi szabalyzat: a mellékletekkel egylitt bemutatott
dokumentum, amely altalanos ismereteket és megértést nyujt a munkavallalok
személyes adatainak Accorlnvest altali feldolgozasarol.

Személyes adatok (vagy személyes jellegii adatok): barmilyen informacio,
amely egy azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozik. A
beazonosithatd természetes személy az a természetes személy, aki kdzvetlendl
vagy kozvetve azonosithatd, kiléndsen egy azonositd, példaul név, azonositd
szam, helyadatok, online azonositd vagy egy vagy tobb, a fizikai, fizioldgiai,
genetikai, pszicholdgiai, gazdasagi, kulturalis vagy tarsadalmi identitasara
jellemzd sajatos elem alapjan.

Személyes adatok kezelése (vagy adatkezelés): minden olyan automatizalt
vagy nem automatizalt mddon végrehajtott milvelet vagy milveletsorozat,
amelyet adatokra vagy adatcsoportokra alkalmaznak, mint példaul a gydjtés, a
rogzités, a rendszerezés, a strukturdlas, a tarolas, a kiigazitds vagy a mddositas,
a kivonas, a konzultacié, a felhaszndlds, a tovabbitds, a terjesztés vagy az
elérhetévé tétel barmely mas formaja, az egyeztetés vagy az dsszekapcsolas, a
korlatozas, a torlés vagy a megsemmisités.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, hatdsag, szolgalat vagy barmely
mas szervezet, amely a tovabbitott adatokat fogadja, fliggetlenll attdl, hogy
harmadik fél-e vagy sem.

Az AccorIinvest barmikor frissitheti a munkavallalok személyes adatainak
védelmével kapcsolatos politikajat. Id8rél iddre tajékoztathatjuk Ont a személyes
adatainak kezelésérdl a jelen politikatdl eltérd informaciéhordozdék hasznalataval
is.
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1. sz. Melléklet
ADATVEDELMI KAPCSOLATI E-MAIL CIMEK

e Franciaorszag, Luxemburg & Monaco: donnees.personnelles@accorinvest.com

e Egyesiilt Kiralysag: gdpr uk@accorinvest.com

¢ Belgium, Hollandia, Luxemburg (a luxemburgi székhely kivételével):
gdpr_benelux@accorinvest.com

e Németorszag, Ausztria: datenschutz@accorinvest.com

e Portugalia: accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Spanyolorszag: accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com

e Lengyelorszag pl.gdpr@accorinvest.com

e Olaszorszag és Gorogorszag dataprivacyita@accorinvest.com

e Csehorszag cz.gdpr@accorinvest.com

e Szlovakia sk.gdpr@accorinvest.com

e Magyarorszag: hu.gdpr@accorinvest.com

e Romania: ro.gdpr@accorinvest.com

e Livania: lt.gdpr@accorinvest.com

e Svajc : gdpr-switzerland@accorinvest.com
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2. sz. Melléklet
GDPR és az Egyesiilt Kiralysag GDPR tisztségviseloi

2a - A GDPR képviseldi
A kovetkez6 brit Accorlnvest szervezeti egységek:

1) Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (Anglidban és Walesben
bejegyzett, 01016187 cégszammal)

2) Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (Angliaban és Walesben
bejegyzett, 01244907 cégszammal)

GDPR képvisel6jeként a kovetkezé EGT-szervezetet nevezte ki:
Accorlnvest Group SA, a luxemburgi térvények szerint 100771 cégszammal
bejegyzett tarsasag, székhelye: 26A boulevard Royal - 2449 Luxembourg -
Luxemburgi Nagyhercegség.

2b - A GDPR képviselbi

Az EGT-ben talalhat6, széallodai tevékenységet folytaté valamennyi Accorlnvest
szervezeti egység az Egyeslilt Kirdlysag GDPR-képvisel6jeként a kdvetkezd brit
szervezeteti egységet jeldlte ki:

Accor UK Business & Leisure Hotels Limited (Angliaban és Walesben 01016187
cégszammal és a 10 Hammersmith Grove — London W6 7 AP — United Kingdom
cimen bejegyezve)
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