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IVADAS

Darbo santykiuose su verslo partneriais galime keistis dovanomis ir svetingumu, taciau kartais tai
gali sukelti interesy konfliktg ir galima korupcijos rizika.

Todél, vykdydama savo atitikties programg, bendroveé , AccorIlnvest" nustaté dovany politikg, kurioje
iSdéstomi principai, kuriais reikia vadovautis dovanojant ir gaunant dovanas bei kvietimus.

Dovany politika taikoma visiems bendrovés ,Accorlnvest" darbuotojams viesbuciuose, bendrovés
bistinéje ar regioniniuose arba vietos biuruose. Kiekvienas i masy turi zinoti ir Cia pateiktas taisykles
taikyti savo kasdienéje veikloje. Raginame buti atviriems ir skaidriems deél sidlomy ar gaunamuy,
dovany bei kvietimy.

Atminkite, kad uZz dovany politikos paZeidimus gali bati taikomos drausminés nuobaudos iki darbo
sutarties nutraukimo.

Todél kvieciu Jus, nepriklausomai nuo Jisy atsakomybés lygio, skirti laiko Siai Dovany politikai
perskaityti ir uztikrinti jos taikyma kasdieniame darbe. Jei kyla abejoniy, patarimy nedvejodami
kreipkités | savo atitikties pareiginag.

Masy elgesys turi atspindéti principus, apraSomus misy kovos su korupcija elgesio kodekse. Tikiuosi,
kad laikysités Sio jsipareigojimo.

Gilles Clavie
~Accorlnvest" generalinis direktorius
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Kodél dovany politika?
Si dovany politika yra bendroves , AccorInvest" kovos su korupcija priemoniy dalis.

Jos tikslas - sustiprinti kovos su korupcija elgesio kodekse nustatyty principy
veiksminguma, padedant rasti tinkamus atsakymus visose musy darbo praktikos srityse.

Dovanos, kvietimai ir asmeniné nauda gali bti susijusi su vieSosios ar privacios korupcijos
rizika.

Be to, toks bidas vykdyti verslg néra nei etiskas, nei veiksmingas, nes taip galima
sukompromituoti sgziningus, racionalius ir tinkamus sprendimy priémimo procesus,
susijusius su partneriy jmonémis, produktais, paslaugomis ar projektais.

Todél Grupé atsisako dovany ir asmeninés naudos, kuriuos treciosios Salys sitlo
pareigiinams ir darbuotojams, bei kuriuos pareigdnai ir darbuotojai sitlo treCiosioms
Salims.

Vis délto verslo santykiuose galima keistis mazos vertés dovanomis ar kvietimais.

Kad padéty savo darbuotojams, bendrové , AccorInvest™ sukuré tokig dovany politika:
e nustatyti, kokia dovana ar kvietimas yra priimtinas, o koks ne; ir
e priimti teisingg sprendimg teikiant ar priimant dovanas arba kvietimus.

Dovany politikos taikymo apreéptis

Si dovany politika taikoma visiems bendrovés ,AccorInvest" darbuotojams, dirbantiems
vieSbuciuose, blstinéje ir regioniniuose ar vietos biuruose, kiekvienoje Salyje, kurioje
bendrové veikia.

Sios dovany politikos principus ir misy jsipareigojima turéty pripaZinti visos treciosios
Salys, su kuriomis Sie darbuotojai palaiko verslo rySius, jskaitant misy tiekéjus, blsimus
tiekéjus ir visas jmones, su kuriomis Grupé vykdo ar gali vykdyti versla.

Kas yra dovana?

Dovana - tai bet koks vertingas daiktas, kuris yra duodamas arba gaunamas is bet kokio
asmens ar kompanijos, su kuria kuris nors Grupés subjektas vykdo ar gali vykdyti
verslg.

Dovanos gali buti tokios (neapsiribojant):

e materialinés dovanos;

e kvietimai | sporto, muzikos ar kultliros renginius;

e kelioniy ir pragyvenimo islaidos, susijusios ar nesusijusios su dalyvavimu
konferencijoje;

e arbatpinigiai arba nuolaidos produktams ar paslaugoms; ir

e maitinimas restoranuose.
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Kiekvieno darbuotojo atsakomybé ir sankcijos pazeidimo atveju

Kiekvienas bendrovés ,Accorlnvest" darbuotojas jsipareigoja:
e visus veiksmus atlikti saziningai;
e susipazinti su Sia dovany politika ir jg taikyti; ir
e informuoti savo vadova, atitikties pareigling arba Teisés ar zmogiskuyjy istekliy
skyriy, jei jis (ji) pastebety rizikg arba jam (jai) kilty kokiy nors abejoniy.

Grupés vadovai privalo ne tik eiti savo, kaip darbuotojy, pareigas, bet ir:
e skatinti tokios dovany politikos laikymasi;
e uztikrinti, kad darbuotojai suprasty jos svarbg ir jos laikytysi;
e visg laikg rodyti sekting pavyzdj;
e skatinti darbuotojus jj (ja) informuoti apie jam (jai) sitlomas ar gautas dovanas;
e prireikus patvirtinti arba atmesti pasillytg dovang; ir
e buti pasiekiamam, jei darbuotojui kilty abejoniy ar jei jis pastebéty rizika.

Kai jmanoma, Sig dovany politikg galima jtraukti | atitinkamo ,, Accorinvest" juridinio
asmens vidaus nuostatus.
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DOVANU POLITIKOS TAISYKLES

Bendrieji principai

Paprastai ,AccorInvest" darbuotojai neturéty dovanuy ir kvietimy prasyti, priimti
ar siulyti.

ISimtys

Verslo santykiy metu galima keistis nedidelés vertés dovanomis ar kvietimais; bendrajam
principui taikomos Sios iSimtys:

“

« Atsitiktinés dovanos, kai vieneto verté yra « Atsitiktinés dovanos, kai vieneto verté yra
mazesné arba lygi 50 € ar atitinkamai sumai mazesneé arba lygi 50 € ar atitinkamai sumai
vietos valiuta. vietos valiuta.

*|prasti kvietimai j restoranus (pvz., verslo *Pavienés dovanos uz protingg suma, kuriomis
pietds). galima pasidalinti skyriuje arba jmonéje (pvz.,

Sokolado dézuté).

»Kvietimai j verslo renginius, susijusius su
pakviesty Zmoniy einamomis pareigomis. *|prasti kvietimai j restoranus (pvz., verslo
pietus ar vakarienes sudarius sandorj).

+ Kolektyviniai kvietimai, pvz., j kultiros ar
sporto renginius. »Kolektyviniai kvietimai (pvz., kvietimai,
siunciami viso skyriaus darbuotojams),

«Dovanos, kurios yra jprastos vykdant veikla. skiriant pagrjstag suma kiekvienam asmeniui.

»Kvietimai j verslo renginius, susijusius su
darbuotojo einamomis pareigomis (pvz.,
kvietimai j muges).

« Accorlnvest® mazos vertés prekinio zenklo
prekés.

*|prasti kvietimai j kultdros ar sporto renginius,
jei tai leidZia vadovas.

*Mazos vertés prekinio Zenklo prekés.
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Bendrosios salygos

Kai dovana patvirtinama pagal auksciau nurodytas iSimtis, taikomos toliau

iSvardintos taisyklés

1. Dovanas reikeéty siysti tik profesionaliais adresais.

2. Kvietimai j restorang visada yra tinkami esant progai ir
neturéty buti neproporcingi ar prabangus.

3. Kvietimai | verslo ar kitokius renginius nedengia nei
kelioniy, nei apgyvendinimo islaidy.

4. Vadova reikéty informuoti apie kiekvieng gautg
dovana.

5. Norint pasiulyti bet kokigq dovang, reikalingas
iSankstinis vadovo sutikimas.

6. Jei naudojamas dovany registras - grupés ar vietos
lygiu - visas dovanojamas ir gaunamas (net jei jos
nepriimamos) dovanas reikia deklaruoti Siame registre.

7. Jei partnerio ar tiekéjo dovany politika grieztesné nei
Si dovany politika, reikéty atsizvelgti | ja.

Be to, niekada nereikéty:

- priimti ar sialyti tokio tipo dovany:

dovany valstybés tarnautojams ir kitiems valstybés pareigiinams;

dovany, dovanojamy siekiant jgyti arba iSlaikyti verslg;

dovanuy, kurios priklauso nuo konkretaus elgesio ar poelgiy;

dovany, kurios biity neteisétos arba pazeisty bet kokius vietos jstatymus ar
reglamentus arba bet kokias grieZztesnes vietos vadovybés nustatytas
taisykles;

dovany konkurso ar verslo partneriy atrankos laikotarpiu;

dovany, dovanojamy paslaugy ar kity nepiniginiy iSmoky forma (pvz., pazado
isidarbinti);

dovany grynaisiais pinigais arba jy atitikmeniu (pvz., dovany kortelemis);
dovanuy, skirty Seimai ir draugams;

- prasyti dovanos.
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PATARIMAI, I KURIUOS REIKETY
ATSIZVELGTI

PriesS sitilydami ar priimdami dovang, visi darbuotojai turéty atsizvelgti j toliau pateikiamus
patarimus.

Ketinimas: atsisakykite bet kokios dovanos, jei manote, kad ji gali turéti jtakos
(arba kiti gali jg suvokti kaip darancig jtakq) jlsy sprendimo priémimui arba sukelti
interesy konflikta.

Suvokimas: dovanodami dovanas apsvarstykite, kaip dovang galéty suvokti
gavéjas, ypac jei pastarasis jg galéty vertinti kaip korupcijos apraiska.

~Raudono veido testas™: kaip jaustumeétés, jei rytoj Ziniasklaida paskelbty, kad
gavote / pasitléte dovang? Ar tai turéty jtakos grupés ar jlsy reputacijai
asmeniskai?

Pagalba: jei dvejojate, pasitarkite su vadovu arba atitikties pareigunu.
Pagristas: dovanos verte iSverskite | suma: bilietas | miuziklg, futbolo varzybas ar

teniso turnyrag gali atrodyti kaip nekalta dovana, taciau daznai tokie dalykai daug
kainuoja.
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KONKRETUS PAVYZDZIAI

Toliau pateikiami pavyzdziai padés bendrovés ,Accorlnvest" darbuotojams priimti teisingus
sprendimus sidlant ar gaunant dovanas.

1 PAVYZDYS

Darbo adresu i$ konsultanto, su kuriuo bendroveé , AccorInvest" yra sudariusi vieneriy mety sutartj,
kas ménesj gaunate vaisiy krepselj.

Vaisiy krepselis yra protingos sumos dovana, kuria galima dalytis padalinyje.

Taciau tai, kad jis sitilomas kiekvieng ménesj, néra pavienis atvejis. Todél si dovana nelaikoma
politikoje leidziama iSimtimi ir jq reikéty apskaityti.

2 PAVYZDYS

IS tiekéjo gaunate VIP kvietima | tarptautinj teniso turnyra, kurio rémeéju yra tiekéjas.

Toks pakvietimas virsija didziausig pagal Sig dovany politikg leidziamg suma.

Kvietimus galima priimti, jei jie yra susije su verslo renginiu arba yra jprasti. JUsy vadovas ir atitikties
pareiglinas padeda jums jvertinti, ar kvietimg galima laikyti jprastu, atsizvelgiant | darbo aplinkg ir
santykj su trecigja Salimi. Bet kokiu atveju turésite gauti vadovo patvirtinima, kad galétuméte priimti
tokj kvietima.
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3 PAVYZDYS

Paslaugy teikéjas jums kasmet siuncia déze vyno (darbo arba asmeniniu adresu)

Tokia dovana isties virsija didZiausia suma, leidZiama pagal Sig dovany politikg. Jai netaikoma
jokia kita Sioje dovany politikoje numatyta iSimtis.

Todél Sig dovang reikéty grazinti.

Be to, dovany niekada negalima priimti asmeniniu adresu.

4 PAVYZDYS

Potencialy verslo partnerj norétuméte pakviesti | gerg restorang:
- vos pasibaigus atrankos procediirai, kurioje jis dalyvavo; arba

- prie$ pat atrankos procediirg arba jos metu.

Sioje dovany politikoje aprasomo principo iS§imtys taikomos ne konkurso ir ne partneriy atrankos
laikotarpiu.

Jei dalyvaujate atrankos procese su potencialiu verslo partneriu, tokio verslo partnerio neturétuméte
kviesti | restorana.

Kitu laikotarpiu kviesti | restorang galima, jei toks kvietimas yra pagristas, atsizvelgiant | santykio
kontekstaq ir su sglyga, kad jj patvirtino vadovas pries su kvietimu sutinkant.
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5 PAVYZDYS

IS IT paslaugy teikéjo gaunate kvietima | verslo renginj Kalifornijoje.

Galite priimti kvietimus i verslo renginius, jei jie yra susije su jusy pareigomis, taciau
neturétumeéte is tiekéjo priimti pasitilymo padengti kelionés ir (arba) apgyvendinimo islaiduy.

6 PAVYZDYS

Generalinis direktorius jums sitlo dvi nemokamas naktis vieSbutyje, esan¢iame Europos mieste,
kuriame lankysités su Seima ateinantj ilgajj savaitgali.

Tokia dovana nesiejama nei su verslu, nei su jlsy pareigomis ir tikrai virsija didziausig Sios dovany
politikos leidziama suma. Jai netaikoma jokia Sioje dovany politikoje numatyta iSimtis. Tokio
pasitlymo priimti neturétumeéte.

Be to, niekada neturétumeéte priimti dovanos savo Seimos nariams.
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7 PAVYZDYS

Paskirtas tiekéjas, kuris misy viesbuciams teikia stalines lempas, centrinés bistinés darbuotojams
sitilo lempgq, skirta naudoti biure. Kiekviena lempa kainuoja daugiau nei 50 €, taciau tieké&jui jg
pagaminti tikriausiai atsieina pigiau.

)
ZIN

Darbuotojai gali priimti tik pavienes dovanas, kuriy verté yra mazesné arba lygi 50 €. Jei vienos
tokios lempos kaina yra didesné nei 50 €, jos priimti nereikéty.

Vertinant, ar dovang galima priimti, svarbi dovanos pardavimo kaina, o ne gamybos kastai.

8 PAVYZDYS

Tiekéjas jus ir jisy Zzmong / vyrq / partnerj (-e) kviecia | Galg vakariene, kurig organizuoja Prekybos
ramai.

Toks kvietimas vertinamas didele suma pinigy ir tai néra jprastas kvietimas. ISimtis gali bati taikoma
tuo atveju, jei tai bty laikoma verslo renginiu, susijusiu su darbuotojo pareigomis. Jidsy vadovas ir
atitikties pareiglinas gali padéti jvertinti, ar kvietimg galima priimti, atsizvelgiant | jlsy einamas
pareigas ir Galos vakarienés programa.

Be kokiu atveju, tokio kvietimo neturétumeéte priimti savo Seimos nariui.
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