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NAŠE ZÁVÄZKY ESG 

 

JEDNAŤ AKO 
ZODPOVEDNÁ 

SKUPINA 

REŠPEKTOVAŤ ĽUDÍ 
A ŽIVOTNÉ 

PROSTREDIE 

POSKYTOVAŤ 
POZITÍVNÚ 

POHOSTINNOSŤ 
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DODRŽIAVANIE PRAVIDIEL OBCHODOVANIA 

 

Pravidlá obchodovania 
 

 
 

Súlad s právom hospodárskej súťaže 

 

- 

- 

 
 

Boj proti korupcii a obchodovanie s nátlakom 
 

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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Pranie špinavých peňazí 
 

 
  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/


 

Konflikty záujmov – politické aktivity – lobing 
 
Konflikty záujmov  
 

  
 
 

Politické aktivity – lobing 
 

 

Ochrana majetku a údajov 
 
Ochrana majetku a kreditu spoločnosti  
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Ochrana osobných údajov 
 

 
 
Bezpečnosť informačných systémov 
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Duševné vlastníctvo 
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https://www.accorinvest.com/data/
https://www.accorinvest.com/data/


 
Ochrana imidžu a dobrého mena 
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Naši zákazníci 
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Naši akcionári 
 

 

Boj proti využívaniu ľudí  
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Rešpekt k miestnym komunitám  

 

 

  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/


RESPEKT K ŽIVOTNÉMU PROSTREDIU  
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ÚLOHA NAŠICH MANAŽÉROV 
 

 
 

ZVYŠOVANIE INFORMOVANOSTI A VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV  
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https://accorinvest.integrityline.org/
https://accor-integrity.com/

