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NOS ENGAGEMENTS ESG 

 

 

AGIR DE FAÇON 
RESPONSABLE 

RESPECTER LES 
PERSONNES ET 

L’ENVIRONNEMENT 

PROMOUVOIR UNE 
HOSPITALITE 

POSITIVE 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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NOS ENGAGEMENTS ETHIQUES 

 
 

 

LE RESPECT DES REGLES DE LA VIE DES AFFAIRES 

 

Règles du commerce 
 

 
 

Respect des règles de la concurrence 

 

- 

- 

 
 

Lutte contre la corruption et le trafic d’influence 
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Cadeaux 
 

 
 

Blanchiment de capitaux 
 

 

Conflits d’intérêts – activités politiques - lobbying 
 
Conflits d’intérêts  
 

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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Activités politiques - lobbying 
 

Protection des biens et des données 
 
Protection des biens et du crédit de l’entreprise  
 

- 

- 

- 
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Protection des données personnelles 
 

 
 
Sécurité des systèmes d’information 
 

- 
- 

- 
- 

 
 
Propriété intellectuelle 
 

- 
- 

  

https://www.accorinvest.com/data/
https://www.accorinvest.com/data/
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Protection de l’image et de la réputation 
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LE RESPECT DES PERSONNES ET NOS RELATIONS AVEC LES 
PARTIES PRENANTES 
 
 

 

Le respect de nos salariés 
 

 
 

Nos fournisseurs et prestataires 
 

  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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Nos clients 

- 

- 

- 

 
 

Nos actionnaires 

 

  
 

Lutte contre le proxénétisme  

- 

- 

 

Le respect des communautés locales  

 

 
 

  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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LE RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT  
 

- 

- 

- 

- 

 
 
 
  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/
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MISE EN ŒUVRE  
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

LE ROLE DES MANAGERS 
 

 

SENSIBILISATION ET FORMATION DES SALARIES  
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INCIDENTS ET ALERTES 
 

 
 

GOUVERNANCE - COMITE ETHIQUE  

- 

- 
- 

- 

 
 

https://accorinvest.integrityline.org/
https://accor-integrity.com/

