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I NOSTRI IMPEGNI SOCIOAMBIENTALI E DI 
GOVERNANCE 

 

 

AGIRE COME 
GRUPPO 

RESPONSABILE 

RISPETTARE LE 
PERSONE E 
L'AMBIENTE 

OFFRIRE 
UN'OSPITALITÀ 

POSITIVA 

• 

• 

 

• 

• 

 

• 

• 

 
 

• 

• 

 

 



I NOSTRI IMPEGNI ETICI 

 
 

 

CONFORMITÀ ALLE REGOLE DEL COMMERCIO 

 

Regole del commercio 
 

 

Rispetto delle normative sulla concorrenza 

 

- 

- 

 
 

Lotta alla corruzione e al traffico di influenze 
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Omaggi 
 

 

 
 

Riciclaggio di denaro 
 

 
  

https://www.accorinvest.com/environmental-social-and-governance/


 

Conflitto di interessi - attività politiche - lobbismo 
 
 
Conflitto di interessi  
 

  
 
 

Attività politiche - lobbismo 
 

 
  



 

Protezione delle risorse e dei dati 
 
Tutela delle risorse e della reputazione dell’azienda  
 

- 

- 

- 

 
 
Protezione dei dati personali 
 

 
 
Sicurezza dei sistemi informativi 
 

- 
- 
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- 
- 

 
Proprietà intellettuale 
 

- 
- 

 
Protezione dell’immagine e della reputazione 
 

 



RISPETTO DELLE PERSONE E DELLE RELAZIONI CON LE PARTI 
INTERESSATE 
 
 

 

Rispetto dei dipendenti 

 
 

Fornitori e appaltatori 
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Clienti 
 

- 
- 
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Azionisti 
 

 
 

Combattere lo sfruttamento della persona  
 

- 
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Rispetto delle comunità locali  
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RISPETTO DELL'AMBIENTE  
 

- 

- 

- 

- 
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IMPLEMENTAZIONE  
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

RUOLO DEI MANAGER 
 

 
 

SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE DEI DIPENDENTI  
 

 
 

  



INCIDENTI E SEGNALAZIONI 
 

 
 

GOVERNANCE - COMITATO ETICO  
 

- 

- 
- 
- 
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