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»Accorinvest” grupé siekia uztikrinti ir skatinti grieztas sgziningumo
taisykles atitinkantj elgesj ir verslo etika. Tuo tikslu Grupé jdiegé
,hulinés tolerancijos” politikg bet kokiam neetiSkam elgesiui ir, ypa,
bet kokiai korupcijos galimybei. Grupés prioritetai — korupcijos
prevencija ir korupcijos nustatymas.

Korupcija apibréziama kaip neteisétas tiesioginis ar netiesioginis bet kokiy
pasitlymy, pazady, kySiy ar naudy sitlymas, davimas ar pazadas duoti
(aktyvioji korupcija), ar reikalavimas arba priémimas (pasyvioji korupcija)
su tikslu, kad baty atliktas arba neatliktas (arba uz tai, kad buvo atliktas
arba neatliktas) koks nors su pareigomis, uzduotimis ar jgaliojimais susijes
veiksmas.

Korupcija daro Zalg jmonéms, jstaigoms ir kartu gyventojams. Daugelyje
saliy ji stabdo sveikg ekonomikos funkcionavima ir vystymasi.

Suvokdamos tokio poveikio svarbg ir biitinybe padidinti ekonominés
veiklos vykdytojy atsakomybe, pastaraisiais metais dauguma valstybiy
sustiprino savo kovos su korupcija priemones.

Uz korupcijg yra baudziama nepriklausomai nuo to, ar jg vykdé
valstybés pareiginai, ar privatls asmenys.

Kai kurios anksciau dél vietinés praktikos ar sumy nereikSmingumo
toleruotos elgesio risys dabar yra draudziamos ir uzZ jas yra baudziama.

Taikomos bausmés biina itin Zenklios ir gali bati skiriamos ir jmonei,

ir jos vadovams.
PavyzdZiui, uz valstybés pareiglino papirkima

e Prancizijoje teisés akty numatyta:
— bauda iki 5 000 000 EUR arba lygi dvigubai i$ nusikalstamos veikos
gauty pajamy sumai (jei Si didesné) juridiniam asmeniui;
— bauda iki 1 000 000 EUR ir iki 10 mety laisvés atémimo fiziniam
asmeniui;

¢ DidzZiojoje Britanijoje teisés akty numatyta:
- bauda, kurios maksimalus dydis néra nustatytas, juridiniam
asmeniui;
— bauda, kurios maksimalus dydis néra nustatytas, ir/arba iki 10 mety
laisvés atémimo bausmé fiziniam asmeniui. ...
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...Be to, jmonés ir jy vadovai gali bGti persekiojami uz padarytas
nusikalstamas veikas ne tik Salyje, kurioje yra jsteigta jmoné, bet ir uz bet
kurio su jais susijusio asmens — pareigtiny, vadovy, darbuotojy, atstovy ar
partneriy — uZsienyje padarytas nusikalstamas veikas.

Galiausiai, jmonés akcininkai, partneriai ir visuomené yra labai gerai
informuoti apie Siuos atvejus ir reikalauja veiksmingai diegti korupcijos
prevencijos ,,nulinés tolerancijos" politika.

Be teisiniy ir finansiniy riziky, korupcija ,, Accorlnvest” grupei kelia didele
komercine ir reputacijos rizika.

Todél su Siuo Elgesio kodeksu supazindinami ir jo
privalo laikytis visi Grupés vadovai ir darbuotojai,
jiems primenant:

— Grupés atsakomybes ir jsipareigojimus kovoje su
korupcija;

— kiekvienam darbuotojui ir vadovui taikomas taisykles ir
veiksmus, kuriy is jy tikimasi ir kurie yra draudziami.
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_ACCORINVEST“ GRUPES

JSIPAREIGOJIMAI

»Accorlnvest” grupé jsipareigoja nesiimti korupcinés praktikos
vykdydama savo veiklg, bendraudama su privaciais asmenimis ir
pareigunais arba savo klientais ar tiekéjais.

»Accorinvest” grupé draudZia savo darbuotojams ar atstovams imtis bet
O O kokiy korupciniy veiksmuy:
e nepriklausomai nuo salies, kur toks veiksmas bity atliekamas,
v v o nepriklausomai nuo kysio ar suteiktos naudos vertés,

e nepriklausomai nuo tikétinos naudos, kurig gauty mainais,

e nesvarbu, ar tai baty aktyvioji (kysis valstybés pareigtinui ar privacios
imonés atstovui), ar pasyvioji (kySio gavimas i$ privacios jmonés)
korupcija.

»Accorinvest” grupé uzkardo, aptinka ir nutraukia korupcines praktikas

diegdama tokias priemones, kaip:
@ e pranesimo procedira (,pranesimy linija“), kuria gali naudotis

darbuotojai

e drausminiy nuobaudy taikymas nustacius, kad elgesys neatitinka Grupés
korupcijos prevencijos jsipareigojimy. Tokia nuobauda gali bati ir
atleidimas.

Todél nei darbuotojas, nei atstovas, savo ar treciosios Salies naudai,
arba trecioji Salis darbuotojo naudai jokiu biidu negali:
® o duoti, pazadéti duoti arba pasillyti mokéjimo, piniginés paramos,
komisinio mokescio, dovanos, kelionés, kvietimo ar bet kokio kito atlygio
laukdamas arba tikédamasis mainais uz tai gauti neteisétos naudos arba
tokiu badu atsilygindamas uzZ jau gautg neteiséta naudg;

o priimti arba reikalauti mokéjimo, piniginés paramos, komisinio
mokescCio, dovanos, kelionés, pakvietimo ar bet kokio kito atlygio i$
treciosios Salies, kuri Zinomai arba tariamai siekia neteisétos naudos;

o sumoketi , pagreitinimo mokestj“ valstybés tarnautojui, pareiginui

arba tarpininkui bet kokia forma, siekiant palengvinti arba pagreitinti
jprastg procediirg.

»—
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,ACCORINVEST“ GRUPES JSIPAREIGOJIMAI
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FINANSINE PARAMA

Grupé visais atvejais laikosi
kovos su korupcija taisykliy
uzsiimdama veikla, susijusia su
vieSuoju interesu, labdara ir
finansine parama. Grupé negali
uzsiimti veikla, kurios tikslas —
gauti neteisétos naudos.
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DOVANOS IR
KVIETIMAI

Kovodama su korupcija ir
interesy  konfliktais,  Grupé
atsisako dovany ir asmeninés
naudos:

e kurias treciosios salys
dovanoja jos vadovams ir

darbuotojams,
e kurias  jos  vadovai ir
darbuotojai dovanoja

treCiosioms Salims.

Antra vertus, esant geriems
verslo santykiams, ne deryby ar
pirkimo konkursy metu gali bati
dovanojamos maZos vertés
dovanos ar jteikiami kvietimai.

Taigi vykdant profesines
pareigas darbuotojams gali tekti
jteikti arba gauti nedidelés
vertés dovanas ar naudg natlra
(ypa€ reklaminio pobidzio).
Atitinkamai, darbuotojams
leidZiama retkardciais ir protinga
apimtimi  jteikti arba gauti
kvietimus j profesinius renginius,
grieztai atitinkancius jy darbo
Grupéje pobidj.

Jei darbuotojas abejoja, ar gali
primti dovang arba gauti
naudos, darbuotojas turi
kreiptis j savo vadova, uiZ
atitikties prieZiirg atsakinga
pareigung arba j teisés skyriy.

A

Lobizmas yra konstruktyvus ir
skaidrus indélis j vieSosios
politikos formavimg su Grupés
veikla susijusiais klausimais.
Toks indélis yra skirtas uztikrinti,
kad vieSyjy sprendimy priéméjai
bty tinkamai informuoti.

Pateikdama savo pozicijg
valdZios institucijoms su jos
veikla susijusiais vie$ojo intereso
klausimais arba gindama savo
interesus, Grupé:

e nesiekia neteisétos politinés
ar reguliacinés naudos;

e bendraudama su valstybés
pareigunais ir institucijomis,
laikosi etikos ir sgZiningumo
principy, nepriklausomai nuo
situacijos ar ginamy interesy.

ACCORINVEST >



SKIRTINGOS

KORUPCIJOS RUSYS

IR VEIKSMAI,
KURIY REIKIA IMTIS

VALSTYBES PAREIGUNO PAPIRKIMAS

Pozymiai
¢ Nesankcionuotas tiesioginis ar netiesioginis siGlymas ar Zadéjimas dovanoti dovang ar
suteikti bet kokig nauda
e valstybés tarnautojui (pvz., renkamam atstovui ar, pareigiinui, ar valstybés jmonei),
o siekiant:
— kad $is atlikty su jo/jos pareigomis susijusj veiksmg arba nuo jo susilaikyty
(papirkimas), arba

— pasinaudoti jo/jos jtaka siekiant gauti bet kokios naudos i$ valdzios institucijos
(prekyba poveikiu).

Pavyzdziai
e Renkamam atstovui duotas kysis (arba per jo draugg) siekiant gauti statyby leidima.
o ,Pagreitinimo mokestis“, konkreciau, nedidelé tarnautojui sumokéta suma siekiant

pagreitinti jprastg procediirg dél administracinio veiksmo atlikimo, j kurj jmoné bet
kuriuo atveju turi teise.

Démesio

e Pasinaudojimas tarpininku (pvz., atstovu ar konsultantu) aptarimui ir mokéjimy
atlikimui nesumazina nei atsakomybés, nei rizikos.

¢ Bendrovei gali tekti atsakyti:
— jai net neZinant apie darbuotojo ar tarpininko masy vardu atliktus veiksmus;
— vien uZ pasililyma arba pazadg, net jei pinigai ar nauda taip ir nebuvo suteikti;
- net jei kysj gaves asmuo véliau nepadaro nieko baustino.

o Kai kurie tam tikry teisés sistemy ar jurisdikcijy, atsiZzvelgiant j vietine praktika ar
nereikSmingas sumas, anksciau toleruoti veiksmai (pavyzdziui, ,, pagreitinimo
mokesciai“) dabar yra draudZiami ir uzZ juos yra baudZiama.

» Net jei konkreciame kontekste ir egzistuoja realiai ar tariamai toleruojamos
praktikos, Grupés darbuotojai jy taikyti negali.

»—
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO KODEKSAS A ACCORINVEST



SKIRTINGOS KORUPCIJOS RUSYS
IR VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS / Valstybés pareigiino papirkimas

MOKESTINIS
PATIKRINIMAS

Po  mokestinio  patikrinimo
gaunate pranesimg del
mokesciy priemokos. Jums, kaip
ir jasy buhalteriui, priezastys
atrodo nepagrjstos. Be to,
priemokos suma ir bauda
atitinka bendra metine apyvarta.
Per tarpininka mokesciy
inspektoriai jums pranesa, kad
uz nedidele sumga grynaisiais

pinigais bauda gali biti
panaikinta.

» Sumokédami Sig sumg jds
susidursite su rizika jvykdyti
uzsienio valstybés tarnautojo
papirkima  (jskaitant  pagal
Pranclzijos teise) ir busite
patraukti baudZiamojon

atsakomybén, kaip ir pati Grupé.
bandymas
prievartauti turtg. Grupés teisés
ir finansy skyriai padés jums
jmanomas
priemones patikslintai mokesciy

Tai — akivaizdus

iSnaudoti visas

sumai ir baudai uzgincyti.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO KODEKSAS

GALIMOS SITUACIOS
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PAGREITINIMO
MOKESTIS

ISmuitindami savo atidaromam
vieSbuciui skirtus baldus ar kitas
prekes, susiduriate su
sunkumais. Situacijg sunkina tai,
kad vieSbutj batina atidaryti
netrukus, kad bty galima
priimti kambarius rezervavusius
sveclius. Bylg tvarkantis muitinés
pareiglnas leidZia jums suprasti,
kad ,nedidelé dovana“ galéty
pagreitinti iSmuitinimo
procediras.

» Bet kokiomis aplinkybémis, net
esant skubiam atvejui, grieztai
draudziama mokeéti tokj
,pagreitinimo  mokestj“. Jei
susiddréte su tokiu pasitlymu,
turite apie jj pranesti savo
vadovams, uz atitikties
priezilra atsakingam
pareiginui arba teisés skyriui,
arba pateikti pranesimg pagal
Grupés viduje galiojancias
pranesimo proceddras.

D

Grupé pateiké prasymag gauti

statybos  leidimg  vieSbuciui
besivystancioje Salyje statyti.
Vietinis meras primeta
susitarimg, pagal kurj Grupé
jsipareigoty finansuoti  kai
kuriuos miesto vieSajam
interesui svarbius projektus
(pavyzdziui, darZelio statybga)
mainais j statybos leidima. Tai
galéty atrodyti sgZiningas

kompromisas.

» Nors tokiu budu baty galima
finansuoti vieSajam interesui
svarby projektg, toks veiksmas
yra  papirkimas, uZ  kurj
numatyta baudZiamoji
atsakomybé. Apie bet kokj
tokio pobudzio pasillyma jls
turite pranesti savo vadovams,
uz atitikties priezilra
atsakingam pareiginui arba
teisés skyriui.

ACCORINVEST >



SKIRTINGOS KORUPCIJOS RUSYS
IR VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS / Aktyvioji privacios jmonés atstovo korupcija

AKTYVIOJI PRIVACIOS JMONES ATSTOVO KORUPCIJA

v
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Pozymiai
€ ¢ Nesankcionuotas tiesioginis ar netiesioginis siilymas ar pazadas

duoti kysj arba suteikti bet kokios naudos
¢ privacioje jmonéje pareigas einan¢iam asmeniui,
o siekiant:
— kad $is/si atlikty su jo pareigomis susijusj veiksmg arba nuo jo
susilaikyty (papirkimas), arba
— pasinaudoti jo/jos jtaka siekiant gauti bet kokios naudos i$ valstybeés
institucijos (prekyba poveikiu).

Pavyzdziai
o Potencialaus kliento darbuotojui duota pinigy suma ar suteikta

nauda siekiant paskatinti jj uZzsakyti masy vieSbuciuose nakvynes ar
rengti jame seminarus;

o treciajai Saliai duota pinigy suma ar suteikta nauda siekiant
palengvinti turto jsigijimg arba pardavima.

L |

Démesio

e Pasinaudojimas tarpininku (pvz., atstovu ar konsultantu) aptarimui
ir mokéjimy atlikimui nesumatzina nei atsakomybés, nei rizikos.

e Bendrovei gali tekti atsakyti:
— jai net neZinant apie darbuotojo ar tarpininko masy vardu atliktus

veiksmus,
— vien uZ pasitlyma arba paZada, nei jei pinigai ar nauda taip ir nebuvo
suteikti,
- net jei kysj ar naudos gaves asmuo véliau nepadaro nieko baustino.
» Net jei konkreciame verslo sektoriuje ar pagal vietinj kontekstg ir
egzistuoja tokio tipo praktikos, Grupés darbuotojai jy taikyti negali.

»—
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO KODEKSAS A ACCORINVEST



SKIRTINGOS KORUPCIJOS RUSYS

IR VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS / Privacios jmonés atstovo korupcija

GALIMOS SITUACIOS

€

MOKEJIMAS

TARPININKUI
RYSIUM SU
NEKILNOJAMOJO TURTO

Jau ne vienerius metus Grupé siekia jsitvirtinti
vienos didelés Piety Amerikos sostinés centre. Jis
paZjstate vieng ten gyvenantj asmenj, labai gerai
paZjstantj tos Salies viesbuciy savininkus, kuris
sitilo susisiekti jasy vardu su vienu is jy, kadangi jis
galblt noréty parduoti kg nors i$ savo turto. Jei jo
pastangos padéty sudaryti sandorj, Sis
tarpininkas praso atlygio, kuris jums atrodo
pernelyg didelis.

» Sudarant tokius sandorius iSties gali prireikti
tarpininky, taciau tai susije su tam tikra rizika ir
tarpininkai  turi  badti  kontroliuojami. Jy
uzmokestyje gali bati pasléptos sprendimus dél
sandorio sudarymo priimantiems asmenims
papirkti skirtos sumos. Jis turite kreiptis j uz
atitikties priezitirg atsakinga pareigiing, kad jis
atlikty to tarpininko patikrinimg ir imtysi
apsaugos nuo korupcijos veiksmy priemoniy,
kuri gali bati jgyvendinama be musy sutikimo,
ta¢iau musy vardu.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO KODEKSAS

POTENCIALIAM
KLIENTUI ISSIYSTAS

JUs Zinote, kad stambi Europos bendrové ketina
surengti metinj susitikimg Somalio pusiasalyje,
kur jas dirbate. Reikéty apgyvendinti 300
asmeny dviem dienoms viesbuciy uzimtumo piko
metu. Idealioje vietoje esantis jlsy viesSbutis
tobulai tikty tokiam renginiui. JUs susisiekéte su
uz susitikimo rengimg atsakingu asmeniu. Jis ir jo
pavaduotoja noréty atvykti savaitei. Jis atvykty
su savo sutuoktine, o jo pavaduotoja — su savo
sutuoktiniu. JGs norite kuo geriau juos priimti.

» Zinoma, jus galite juos priimti, taciau
jvertinkite, ar jasy veiksmai néra korupcija
privaCiame sektoriuje, t.y. nesillote uz
susitikimo rengimg atsakingam asmeniui
asmeninés naudos siekdami gauti savo
bendrovei sutartj. Tad galite kiekvienai porai
suteikti po dvivietj kambarj, nemokama
vieSnage apribodami iki dviejy ar trijy dieny,
kuriy reikés vieSbucio privalumams parodyti ir
supazindinti su paslaugy teikéjais, kurie galéty
organizuoti jy renginj. Antra vertus, savo
sutuoktiniy iSlaidas (spa, golfas, safaris ir pan.)
jie turéty apmokéti patys. Ir, Zinoma, jas
negalite apmokeéti jy Iéktuvo biliety. Atsargumo
tikslais, jus galite nusiysti jiems laiSkg (kurj
paprasysite pasirasyti ir atsiysti jums atgal),
kuriame bty aptartos jusy kvietimo sglygos
(jtrauktos ir nejtrauktos paslaugos), taip pat
silloma detali jy vieSnagés programa:
susitikimai, vizitai, supaZindinimas su paslaugy
teikéjais ir t. t.

A ACCORINVEST >



SKIRTINGOS KORUPCIJOS RUSYS
IR VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS / Pasyvioji privacios jmonés atstovo korupcija

PASYVIOJI PRIVACIOS JMONES ATSTOVO KORUPCIJA

v
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Pozymiai
€ ¢ Nesankcionuotas dovanos ar bet kokios naudos ar

paZado reikalavimas ar priémimas
o i$ privacios jmonés darbuotojo ar atstovo siekiant,
o kad Sis netinkamai atlikty veiksma ar priimty
netinkama sprendimg, arba suderinty, kad biity
atliktas netinkamas veiksmas ar bity priimtas
netinkamas sprendimas.

Pavyzdziai

e Paslaugy teikéjo duota pinigy suma arba suteikta
nauda siekiant paskatinti mus sudaryti arba pratesti
sutart;j.

o Treciajai Saliai musy duota pinigy suma ar suteikta
nauda siekiant palengvinti turto jsigijima arba
pardavima.

L |

Démesio

o Pasinaudojimas tarpininku (pvz., atstovu ar
konsultantu) aptarimui ir mokéjimy atlikimui
nesumazina nei atsakomybés, nei rizikos.

* Bendrovei gali tekti atsakyti:

— jai net neZinant apie darbuotojo ar tarpininko masy vardu
atliktus veiksmus;

— vien uZ pasitilyma arba paZada, net jei pinigai ar nauda taip
ir nebuvo suteikti;

- net jei gave kysj ar naudos véliau nepadarome nieko
baustino.

» Net jei konkreciame verslo sektoriuje ar pagal vietiné
kontekstg ir egzistuoja tokio tipo praktikos, Grupés
darbuotojai jy taikyti negali.

»—
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ELGESIO KODEKSAS A ACCORINVEST



SKIRTINGOS KORUPCIJOS RUSYS
IR VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS / Pasyvioji privagios jmonés atstovo korupcija

GALIMOS SITUACIOS
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PIRKIMO KONKURSO
DALYVIO
PASIULYMAS

JUs turite iSrinkti jmone, kuri atliks
didelés apimties vieno Grupés viesbucio
renovacijos darbus. Buvo pradéta
jprasta konkurso proceddra. Taciau
vienos iS konkurse dalyvaujanciy
bendroviy direktorius mégina su jumis
susitikti privaciai, sidlydamas, kad, jei
perduosite jam informacija apie jo
konkurenty pasitilymus, jis padés jusy
dukteriai jsidarbinti jo bendrovéje ir
uzimti jdomias pareigas.

» Sutikdami  su  tokiu  pasiGlymu
jvykdysite pasyvigja korupcijg, o
konkursg laimés Grupei netinkama ir
nenaudinga bendrové. Be to, iskils
teisiné ir reputacijos rizika Grupei.
Privalote nesutikti privaciai
pasimatyti su tuo asmenimi ir
susisiekti su teisés skyriumi dél to, kg
turétuméte jam atsakyti ir kaip toliau
elgtis vykstant konkursui.
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Siame elgesio kodekse jtvirtinti principai taikomi ,Accorlnvest” Grupés
vadovames ir visiems darbuotojams.

Siekiant, kad Grupé galéty tinkamai reaguoti, kiekvienas
vadovas ir darbuotojas jsipareigoja:
¢ nevykdyti korupcinés praktikos;
o kai pastebi rizika ar abejoja, apie tai pranesti:
— savo vadovui, u? atitikties prieZilirg atsakingam pareiglnui
arba teisés skyriui;
— arba pasinaudoti pranesimo procedira.

Kiekvienas jy turi susipaZinti su Grupés jsipareigojimais ir kitame
Elgesio kodekso skyriuje aprasytomis praktikomis ir galimomis
situacijomis.

Elgesio kodeksg galima rasti Grupés intranete, kad visi
darbuotojai galéty jj pasiekti su Sio kodekso jsipareigojimais

savo darbuotojus ir uztikrinti, kad jy bty laikomasi.

Prireikus, atsizvelgiant j kiekvienos Salies teisés akty nuostatas,
Elgesio kodeksas gali biiti jtrauktas j atitinkamo ,Accorinvest”

juridinio asmens darbo tvarkos taisykles arba pridétas prie
kiekvieno darbuotojo darbo sutarties.
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ELGESIO KODEKSO JGYVENDINIMO TVARKA
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PRANESIMO
PROCEDURA

Grupéje  veikia pranesSimo
procedira, kuri leidzia
kiekvienam darbuotojui

pranesti apie Grupés taisykliy ir
etiniy jsipareigojimy
neatitinkantj elgesj.

Si pranedimo procediira yra
Grupés priimty jsipareigojimy
dalis, padésianti uztikrinti, kad
jos ekonominé veikla ir darbo
santykiai grieZtai atitinka kovos
su korupcija elgesio kodekso
principus.

Tam, kad Si praneSimo procedira
bity veiksminga, pranesimai yra
priimami $aliy, kuriose Grupé
vykdo savo veiklg, kalbomis.
Darbuotojai supaZindinami su
tikslia Sios procediiros veikimo
tvarka ir su ja susijusiomis
garantijomis laikantis
kiekvienoje 3alyje galiojanciy
teisés akty, reguliuojanciy darbo
teisinius santykius.

PranesSimo procediira  yra
susieta su kitomis kiekvienam

darbuotojui prieinamomis
pranesimo priemonémis
(vadovui, Zmogiskyjy istekliy

skyriui, darbuotojy atstovams),
tadiau jy nepakeicia. Jei
darbuotojas mano, kad
aplinkybés to reikalauja, jis
turéty naudotis pranesSimo apie
etines problemas linija.
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RIZIKOS
VERTINIMAS

Grupé rengia korupcijos rizikos
vertinima, kurj reguliariai
atnaujina.

Grupés vadovai ir darbuotojai,
priklausomai nuo jy galimybiy
susidurti su korupcija, dalyvauja
mokymuose, padésianciuose jy
profesinéje veikloje laikytis
Elgesio kodekse jtvirtinty
isipareigojimy.

Grupé diegia interesy konflikty
nustatymo, prevencijos ir
valdymo procediira.

TRECIYJY SALIY

JVERTINIMO
PROCEDURA

Grupé diegia ir iSlaiko treciyjy
Saliy (tiekeéjy, tarpininky,
partneriy ir kt.) vertinimo
procediras, leidZiancias jvertinti
konkrecias rizikas, susijusias su
minéta trecigja Salimi palaikomu
ar ketinamu uzmegzti rysiu.

Grupeé diegia ir islaiko
naudojamy atitikties uztikrinimo
priemoniy kontrolés ir
vertinimo proceddras.
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Accorlnvest 2022
Dizainas ir gamyba: uneoim=


mailto:compliance-ethics@accorinvest.com

