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Az Accorlnvest Csoport biztositani és 6sztondzni szeretné a szigoru
integritasi szabalyoknak megfelel6 magatartast és Uzleti etikat. Ennek
megfelel6en, a Csoport zéro tolerancia politikat folytat minden
etikatlan magatartas és kiilondsen a korrupcid minden kockazata ellen.
A Csoport prioritasként tekint a korrupcié megelG6zésére és
felderitésére .

Korrupcid alatt barmilyen ajanlat, igéret, adomany vagy elény kdzvetlen
vagy kozvetett mddon térténd jogtalan felajanlasat, felkinalasat vagy
felajanlasanak igéretét (aktiv korrupcid), kérését vagy elfogaddsat (passziv
korrupcid) értjik, a beosztasbdl, a feladatbdl vagy a megbizatasbol
szarmazé cselekedet elvégzéséért vagy elvégzésének elmulasztasaért
(vagy korabbi elvégzéséért vagy kordbbi elvégzésének elmulasztasaért).

A korrupcio negativ kovetkezményekkel jar a vallalkozasokra,
intézményekre és a lakossagra nézve. Ez akadalyozza a gazdasag
egészséges miikodését és szamos orszag fejlodését.

Ismerve ezeket a hatdsokat és a gazdasagi szerepl6k felelGssé tételének
szlikségességét, a legtobb orszag az utébbi években megerdsitette
korrupcidellenes rendszerét.

A korrupcio biintetGjogi szankciokat von maga utan, akar
hivataliszemély, akar magantisztvisel6kkel 6sszefliggésben kovetik azt el.

Bizonyos magatartdsokat, amelyeket korabban - figyelembe véve a helyi
gyakorlatokat vagy az érintett 6sszegek alacsony voltat - toleraltak, most
tiltottnak és biintetendSéknek mindsiilnek.

A kapcsolddoé szankcidk igen sulyosak, és azok mind a tarsasagra,
mind pedig annak menedzsmentjére egyarant alkalmazhaték
lehetnek.

Példaul egy hivatalos személymegvesztegetése esetén

¢ a francia jog a kdvetkez6t irja elé:

— akar 5000 000 eurd pénzbirsag vagy a jogsértésbdl szarmazé
bevételek kétszerese (amennyiben ez utébbi nagyobb) is lehet a
tarsasag részére kiszabott bilintetés;

— akar 1 000 000 eurd pénzbirsaggal és akar 10 év bortonbintetéssel
is sujthatok a természetes személyek;

e az angol jog a kovetkez6t irja el6:
- fels6 hatdr nélkili pénzbirsag a tarsasag szdmara;
— felsd hatar nélkuli pénzbirsag és/vagy akar 10 év szabadsagvesztés
blntetés a természetes személyek részére.
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...Ezen tulmenGen egy tarsasagot és annak igazgatoit eljaras ala vonhatjak
egyfeldl a tarsasag miikbdése szerinti orszagban elkdvetett cselekmények
miatt, valamint a tarsasdghoz kothet6 barmely személy kiilfoldon
elkovetett cselekményei kapcsan is, figgetlenil attdl, hogy a tarsasag
vezetGir6l, menedzsereirdl, alkalmazottairdl, ligynokeirdl vagy partnereirdl
van-e szé.

Végiil, a tarsasag részvényesei, partnerei — 6sszhangban a
kézvéleménnyel - igenis tudataban vannak ezeknek a kérdéseknek, és
megkovetelik egy olyan megelGzési politika hatékony végrehajtasat, amely
semmilyen formaban nem toleralja a korrupciot.

A felmeril6 jogi és pénzigyi kockazatokon tulmenden a korrupciés
gyakorlatok tehat jelentds kereskedelmi és hirnév kockazatot is jelentenek
az Accorlnvest Csoport szamara.

Ez az Magatartdsi Kédex a Csoport dsszes vezetGjére
és alkalmazottjara vonatkozik, és azt a célt szolgalja,
hogy felhivjuk a figyelmiiket:

— a Csoport felelGsségére és kotelezettségvallaldsaira a
korrupcid elleni kiizdelem terén;

- az alkalmazottakra és a vezet6kre alkalmazandd
szabalyokra, valamint az elvart és tiltott
magatartasformakra.

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI
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AZ ACCORINVEST CSOPORT

KOTELEZETTSEGVALLALASAI

Az Accorinvest Csoport kotelezettséget vallal arra, hogy nem
folyamodik korrupciéhoz lzleti tevékenysége soran, sem a magan-
vagy az allami partnereivel fenntartott kapcsolataiban sem pedig a

beszallitdival vagy az ligyfeleivel fenntartott kapcsolataiban.

Az Accorinvest Csoport tilt mindenfajta, akar alkalmazottja, akar
O O képviselGje altal elkdévetett, vesztegetést:
VY o fuggetlenil attdl, hogy a cselekményt melyik orszagban kévetik el;

o fliggetlenll az adomdny vagy a nyujtott juttatas értékétdl;

o fliggetleniil az ellenszolgaltatasként elvart haszontdl;

o flggetlenil attdl, hogy aktiv korrupciordl (allami tisztvisel6nek vagy
maganvallalatnak térténé adomdanyozas) vagy passziv korrupciérdl
(magdnvallalat adomanyabdl szarmazd nyereség) van-e szo.

Az Accorinvest Csoport a korrupcié megelGzése, észlelése és megsziintetése
érdekében tobbek kozott a kovetkezd intézkedéseket vezeti be:
o a jelzések dsszegylijtésére szolgald rendszer, amely a munkavallalék
szamara elérhetd (,bejelentd vonal” vagy ,whistleblowing”)
o meghatarozott fegyelmi szankcidk alkalmazasa olyan magatartds esetén,
amely nem felel meg a Csoport korrupcid elleni kiizdelemben vallalt
kotelezettségeinek. Ezek a szankcidk akar elbocsatast is magukban
foglalhatnak.

Ezért egy munkavallalé vagy képvisel6 semmilyen esetben, sem sajat
maga, sem harmadik fél, sem a munkavallalé nevében, illetve sem egy
harmadik fél a munkavallalé nevében:

e nem adhat, nem tehet igéretet arra, hogy ad és nem kindlhat
pénzfizetést, pénzadomanyt, jutalékot, ajandékot, utazast, meghivét vagy
barmilyen egyéb juttatast azzal az elvardssal vagy reménnyel, hogy ezért
jogtalan elényt szerez, illetve nem kompenzalhat ilyen médon egy mar
megszerzett jogtalan el6nyt;

e nem fogadhat el és nem igényelhet pénzfizetést, pénzadomanyt,
jutalékot, ajandékot, utazast, meghivast vagy barmilyen egyéb juttatdst
harmadik féltél, akirél tudhatja vagy gyanithatja, hogy jogtalan el6nyre
szamit;

e nem fizethet ki kenépénzt semmilyen formdban hivatali személynek,
képvisel6nek vagy kozvetitének a rutin eljaras megkonnyitése vagy
felgyorsitdsa érdekében.
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AZ ACCORINVEST CSOPORT KOTELEZETTSEGVALLALASAI
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TAMOGATO ES
SZPONZORI
TEVEKENYSEG

A Csoport minden korilmények

kozott betartja a
korrupcidellenes  szabdlyokat,
kilénosen az altalanos

érdekeihez
miiveleteinek,
tamogato és szponzori
tevékenységeinek keretein
beliil. Ennek megfelel6en a
Csoport nem hozhat ilyen
intézkedéseket jogtalan el6nyok
elérése érdekében.

kapcsolodo
valamint a

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI
KODEX

AJANDEKOK ES
MEGHIVASOK

A korrupcié és az
Osszeférhetetlenség elleni
kiizdelem érdekében a Csoport
elutasitja az ajandékokat és a
személyes el6nyoket:

e amelyeket harmadik felek
ajanlanak fel a Csoport
vezetSi és  alkalmazottai
szamara,

e amelyeket a Csoport vezetdi
és alkalmazottai kinalnak
harmadik felek szamara.

A jo Uzleti kapcsolat keretében
azonban sor keriilhet alacsony
értéku ajandékok vagy
meghivasok felkinalasara és
elfogaddsara, ha azok a
targyaldsok vagy az ajanlattételi
felhivasok  id6szakan kival
torténnek.

fgy  szakmai  felel&sségiik
keretében az alkalmazottaktol
megkovetelhet6, hogy alacsony
értékl ajandékokat vagy nem
vagyoni juttatdsokat kinaljanak
fel vagy fogadjanak el,
kiilonosen promdcios jelleggel.
Hasonldképpen, egy alkalmazott
jogosult alkalmi meghivdsokat
ésszeri modon felajanlani vagy
elfogadni olyan szakmai
eseményekre, amelyek szorosan
kapcsolédnak a Csoport
tevékenységéhez.

Ha az alkalmazottnak kétségei
vannak arrol, hogy
elfogadhatja-e az ajandékot
vagy az elényt, fel kell vennie a
kapcsolatot a felettesével, a
megfeleléségi  képviselGjével
vagy a jogi osztallyal.

A lobbitevékenység konstruktiv
és atlathaté hozzajarulas a
Csoport iizleti tevékenységeivel
kapcsolatos relevans iligyekre
vonatkozé kozpolitikak
kidolgozasahoz. Ennek a
hozzajarulasnak a célja az allami
dontéshozdk megfelel6
tdjékoztatasa.

Amikor a Csoport a hatdsagok

tudomadsara hozza az allaspontjat

a tevékenységeihez

kapcsolédokozérdek

kérdésekben,  vagy  amikor
érdekeinek védelmében jar el,
vdllalja, hogy:

e nem torekszik jogtalan
politikai vagy szabalyozasi
elény megszerzésére;

e igazolja az integritdsat és a
szellemi feddhetetlenségét a
hivatali személyekkel és a
szervezetekkel fenntartott
minden  kapcsolatdban, a
helyzett6l vagy a megvédett
érdektdl fuggetlendl.
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_ AKORRUPCIO
KULONBOZO TIPUSAI

LEHETSEGES HELYZETEK

ES AZ ALKALMAZANDO MAGATARTAS

9 ]

HIVATALOS SZEMELY VESZTEGETESE

A tényallasi elemek

e Ajandék vagy barmilyen el6ny kinalasa vagy igérete, jogtalan mddon, kézvetleniil vagy
kozvetve,

o kozszolgalati funkciot betoltd személy részére (példaul valasztott képviseld,
koztisztvisel6, vagy allami vallalat tisztviselGje),

¢ a kévetkezd céllal:

— a beosztdsaval vagy a megbizatasdval kapcsolatos cselekmény végrehajtasa vagy a
végrehajtas elmulasztasa (vesztegetés), vagy

— barmilyen el6ny megszerzése egy hivataltdl a befolyasat kihasznalva (befolyassal
Uzérkedés).

Példak

o Egy megvalasztott képviselGnek fizetett cstisz6pénz, vagy egy baratja
munkavallaléként alkalmazasa, egy épitési engedély megszerzése érdekében.

o Kendpénz, a tisztviselonek fizetett kis 6sszeg formajaban, a rutin kézigazgatasi
intézkedés végrehajtasanak felgyorsitasa érdekében, amelyre a tarsasag jogosult.

Figyelem
e Nem korlatozza a felelGsséget vagy a kockazatokat, amennyiben kozvetit6t (pl.
ligynok, tanacsado) alkalmaznak a targyalasok lefolytatasahoz és a kifizetések
lebonyolitasahoz.
¢ Biintetdeljaras indithato:
— akkor is, ha nincs tudomdsunk a munkavallalé vagy a kdzvetité altal a neviinkben
elvégzett tevékenységekrdl;

— pusztan a javaslat vagy az igéret ténye alapjan, még akkor is, ha az 6sszeg vagy az
elény végiil nem lett atadva;

— még abban az esetben is, ha a megvesztegetést fogadd személy nem tesz semmi
elitélendét.

¢ Bizonyos magatartasokat, amelyeket korabban toleraltak egyes helyi torvények vagy
jogi rendszerek, figyelembe véve a helyi kontextust vagy az alacsony érintett
osszegeket (pl.: kenGpénzek), most tilosnak és biintetend6knek minésiilnek.

» Azok a magatartdsok is tiltottak a Csoport alkalmazottai szamara, amelyek
magatartasokat egy adott helyzetben ténylegesen vagy feltételezett médon
toleralnak.
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A KORRUPCIO KULONBOzO TiPUSAI
LEHETSEGES HELYZETEK ES ALKALMAZANDO VISELKEDES / Kéztisztviseld

korrupcidja

ADOELLENORZES

Az addellenbrzést kovetben
kiigazitasi értesitést kiild az
addhatosag. A megallapitdsok az
On szamara és kdnyvels szamara
is alaptalannak tlinnek. Ezen
felil a kiigazitds és a birsag
Osszege egy év Gzleti
forgalmanak felel meg. Az
addellenérok egy koézvetitén
keresztiil tudatjak Onnel, hogy
egy kisebb Osszeg készpénzben
torténd  kifizetése  esetén
torolhetik a birsagot.

P A kért Osszeg kifizetése esetén

kalfoldi hivatalos személy
megvesztegetésének
blincselekményét kovetné el,

kiilondsen a francia jog szerint,
amiért On, valamint a Csoport
blintetGeljards ald vonhatd. Ez
egyértelmUen zsarolas kisérlete.
A Csoport jogi- és pénzigyi
osztalyai minden téliik telheté
segitséget megadnak Onnek az

addéhatdsagi  kiigazitdas és a
birsdg jogi uton  torténd

megtamadasa érdekében.

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI
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LEHETSEGES HELYZETEK

UGYMENETET
KONNYITO JUTTATAS

Probléma meril fel a megnyitott
szdllodajahoz sziikséges butorok
vagy egyéb arucikkek
vamkezelése soran. Ez a helyzet
annal is problémasabb, mivel a
szalloddnak az elkovetkezé
napokban feltétlentl ki kell
nyitnia ahhoz, hogy fogadja a
mar szobat foglalt vendégeket.
Az Ugyet kezel§ vamtisztviseld
az On tudomdsdra hozza, hogy

»néhany bankjegy”
felgyorsitand a vamkezelési
eljarast.

» Az lgymenetkonnyitd juttatas
fizetése szigoruan tilos minden
korilmények  kozott, még
siirgés helyzet esetén is. Ha
ilyen tipusu kéréssel szembesill,
akkor errdl értesitenie kell a
feletteseit, a megfelelGségi
képviselGjét vagy jogi osztalyt
vagy jeleznie kell azt a
Csoporton  belili  bejelentd
eljarasnak megfelelGen.

Vo N

A Csoport épitési engedélyt
szeretne kapni egy szdllodanak
egy Uj fejl6d6 orszagban. A
polgarmester megallapodast ir
el6, nevezetesen azt, hogy a
Csoport vallalja a telepilés
bizonyos kozérdekdi
projektjeinek (példaul a
bolcs6de épitésének) a
finanszirozasat az épitési
engedély megadasa ellenében.
Ez egy tisztességes
kompromisszumos megoldasnak
tlinhet.

» Annak ellenére, hogy ez a
tipust finanszirozas lehet6vé
tenné a kozérdek( projektek
finanszirozasat, vesztegetésnek

minésil, amely bintet6jogi
szankcidkkal sujthaté. Minden
ilyen tipusu ajanlatrol
tajékoztatnia kell a

vezetdséget, a megfelel6ségi
képvisel6t vagy a jogi osztalyt.
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A KORRUPCIO KULONBOzO TiPUSAI

LEHETSEGES HELYZETEK ES ALKALMAZANDO VISELKEDES / Magéntisztvisel aktiv
korrupcidja

MAGANTISZTVISELO AKTiV KORRUPCIOJA

v

- A tényallasi elemek
e Ajandék vagy barmilyen el6ny kinalasa vagy igérete, jogtalan

madon, kozvetleniil vagy kozvetve,
o egy maganvallalatnal funkciét betolté személy részére,
o a kovetkez6 céllal:
— a beosztasaval kapcsolatos cselekmény végrehajtasa vagy a
végrehajtas elmulasztasa (vesztegetés), vagy
— barmilyen el6ny megszerzése egy hivataltol a befolyasat kihasznalva
(befolyassal Gizérkedés).

Példak

o Egy potencialis ligyfél alkalmazottjanak atadott 6sszeg vagy elGny,
vendégéjszakak vagy szeminariumok vasarlasanak 6sztonzése
érdekében a szallodainkban;

o Egy eszkdoz megszerzésének vagy atruhazasanak megkonnyitése
érdekében harmadik félnek juttatott 6sszeg vagy el6ny.

L |

Figyelem
o Nem korlatozza a felelGsséget vagy a kockazatokat, amennyiben
kozvetitét (pl. Gigynok, tanacsadd) alkalmaznak a targyalasok
lefolytatasahoz és a kifizetések lebonyolitasahoz. Biintet6eljaras
indithaté:
— akkor is, ha nincs tudomasunk a munkavallalé vagy a kozvetité altal a
neviinkben elvégzett tevékenységekrdl,
— pusztan a javaslat vagy az igéret ténye alapjan, még akkor is, ha az
Osszeg vagy az el6ny végiil nem lett atadva,
— még abban az esetben is, ha az adomanyt vagy el6nyt fogadd személy
nem tesz semmi elitélendét.
» Az a tény, hogy az adott szektorban vagy helyi kontextusban bizonyos
tevékenységek bevett gyakorlatnak szdmitanak, nem jelenti azt, hogy
az a Csoport munkavallaléi szamara ezek megengedettek.
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A KORRUPCIO KULONBOzO TiPUSAI
LEHETSEGES HELYZETEK ES ALKALMAZANDO VISELKEDES / Magan tisztvisels aktiv

korrupcidja

LEHETSEGES HELYZETEK

€

KIFIZETES EGY

KOZVETITONEK
INGATLAN VASARLASA
ESETEN

A Csoport évek o&ta arra torekszik, hogy
meger{@sitse jelenlétét Dél-Amerika egyik jelentds
févarosanak kdzpontjaban. On ismer egy olyan
személyt a helyszinen, aki kiilondsen jol ismeri az
érintett orszag szallodatulajdonosait, és azt
javasolja neki, hogy vegye fel a kapcsolatot az On
nevében az egyiklkkel, aki esetleg szeretné eladni
az egyik ingatlanat. Ez a kozvetit6 az ajanlataban
rendkiviil magas dijazast kér, amennyiben a
kapcsolat tranzakcidéhoz vezet.

» A kozvetit6k beavatkozdsa az ilyen tipusu

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI

KODEX

tranzakcidkhoz szikség lehet, de kockazatot
jelent, és folyamatosan ellendrizni kell. A
dijazasuk a tranzakciéban déntéshozdi jogkorrel
rendelkez6  személyek  megvesztegetésére
atadott (szdmukra tovabbitandd) Osszegeket
rejthet magdban. Vegye fel a kapcsolatot a
megfelelGségi  képviselével, hogy kell6
gondossaggal elvégezhessék a kozvetitd
értékelését és megtegyék a megfelel6 védelmi
intézkedéseket a korrupcios cselekményekkel
szemben, amelyek a beleegyezésiink nélkil, de
a mi neviinkben lennének végrehajtva.

€Y

A POTENCIALIS
UGYFELNEK
NYUJTOTT MEGHIVAS

On tudja, hogy egy nagy eurdpai véllalat éves
konferenciat tervez Afrika szarvan, abban a
régidban, ahol On is tevékenykedik. Ehhez az
konferenciadhoz 300 f6 befogadasara lenne
sziikség két napig f6szezonban. Az On idealis
helyen elhelyezkedé szalloddja tokéletes lenne

egy ilyen tipusi eseményhez. Felvette a

kapcsolatot a konferencia megszervezéséért

felel&s személlyel. Szeretne egy hétre eljonni a

helyettesével. 6t magat a felesége kiséri, a

helyettesét pedig a férje. A lehet6 legjobban

szeretné Gket fogadni.

» Természetesen fogadhatja Gket, tigyelve arra,
hogy ne kovessen el vesztegetést, vagyis
személyes  el6nyoket ne  kindljon az
konferenciaszervez6 személy szamara, hogy
vallalkozasa szdmdra elnyerje az lzletet. igy
mindenkinek egy kétagyas szobat kinalhat, az
ingyenességet két vagy harom napra
korlatozva, amely ahhoz szilikséges, hogy
megmutassa nekik a szalloda létesitményeit, és
bemutassa  nekik a  szolgdltatékat a
rendezvényik megszervezéséhez. A
hazastarsaik fogyasztdsa (spa, golf, szafari stb.)
azonban a sajat koltséglkre lesz elszamolva.
Nyilvdnvaléan nem ajanlhat repllSjegyet.
Ovintézkedésként elkiildhet a résziikre egy
dossziét (amelyet aldirva kér vissza),
amelyben meghatarozza a meghivas anyagi
feltételeit (a benne foglalt/nem benne foglalt
szolgaltatasok), valamint a nekik kinalt
program részleteit: taldlkozok, latogatasok, a
szolgaltatok bemutatdi stb.
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= A tényallasi elemek
€ o Barmilyen adomany, el6ny vagy igéret jogtalan

igénylése vagy elfogadasa,

e maganvallalat munkavallaléja vagy képviselGje
részérol,

¢ a beosztasaval kapcsolatos cselekmény
végrehajtasa vagy a végrehajtas elmulasztasa
érdekében.

Példak

o Egy szolgaltato altal valamely szerz6dés
megkotésének vagy megujitasanak 6sztonzése
céljabdl nyujtott 6sszeg vagy el6ny.

o Egy eszkdz megszerzésének vagy atruhazasanak
megkonnyitése érdekében harmadik fél altal
juttatott dsszeg vagy elény.

L |

Figyelem
o Kozvetitd (pl. ligynék, tanacsado) alkalmazasa a
targyalasokhoz és a kifizetésekhez nem korlatozza a
felel6sséget vagy a kockazatokat.
e Biintetdeljaras indithato:
— akkor is, ha nincs tudomasunk a munkavallalé vagy a
kozvetité altal a neviinkben elvégzett tevékenységekrél;
— pusztan a javaslat vagy az igéret ténye alapjan, még akkor is,
ha az 6sszeg vagy az el6ny végil nem lett atadva;
— annak ellenére, hogy az adomany vagy elény elfogadasat
kévet6en nem tesziink semmi elitélendét.
Az a tény, hogy az adott szektorban vagy helyi kontextusban bizonyos tevékenységek bevett gyakorlatnak
szamitanak, nem jelenti azt, hogy az a Csoport munkavdllaléi szamara ezek megengedettek.

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI A »—
KODEX ACCORINVEST
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LEHETSEGES HELYZETEK

3
SEe

A PALYAZO AJANLATA
EGY PALYAZATI
FELHIVASRA

Ki kell valasztania azt a tarsasagot,

amely jelentGs felljitasokat hajt végre a

Csoport egyik szallodajaban.

Megkezd6dott a szokasos palyazati

eljards. Azonban az egyik pdlyazé

tdrsasdg igazgatdja megprobal privat
személyes taldlkozot kezdeményezni

Onnel, javasolva, hogy amennyiben On

informacidkat ad neki a versenytarsak

ajanlatairél, & biztositia a lanya

felvételét egy kedvezé pozicioba a

vallalatanal.

» Az ilyen tipusu ajanlat elfogadasa a
passziv korrupcid
blincselekményének mindsil, és az
épitési vallalkozds tisztességtelen és
nem ésszerd kivalasztasat
eredményezné a Csoport szamadra.
Ezen fellil ez a Csoportot jogi és
hirnévvel kapcsolatos kockdzatnak
tenné ki. Vissza kell utasitania ezzel a
személlyel minden megbeszélést, és
fel kell vennie a kapcsolatot a jogi
osztalyaval, hogy megfontolja a
valaszt és az ajanlattételi felhivas
tovdbbi  részében  alkalmazandd
magatartast.
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A jelen Magatartasi K6dexben meghatarozott alapelvek kotelez6ek
az Accorlnvest Csoport vezetGire és minden alkalmazottjara nézve.

Annak érdekében, hogy a Csoport megfelelGen tudjon
reagalni, minden vezetd és alkalmazott kotelezettséget
vallal a kévetkezGkre:
o nem alkalmazza ezeket a korrupt gyakorlatokat;
o ha kockazattal vagy kétséggel szembesiil, jelzi azokat:
— kozvetlenliil a felettesének, a megfelel&ségi képviselGjének
vagy a jogi osztalyanak;
— vagy a bejelent6 rendszer haszndlataval.

Minden alkalmazottnak meg kell ismernie a Csoport
kotelezettségvallalasait, valamint a célzott gyakorlatokat és a
Magatartasi Kédex kdvetkez§ oldalain leirt lehetséges helyzeteket.

A Magatartasi Koédex elérheté a Csoport (belsd) intranet oldalan, hogy
mindenki el tudja olvasni azt.

Ezen felll, minden menedzser segiti a Magatartasi Kédexbdl
fakado kotelezettségvallalasok betartasat az alkalmazottak
részérdl, és figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.

Adott esetben, az egyes orszagok szabalyozasi kdrnyezetét
figyelembe véve, a Magatartasi Kodex beépithets az érintett
Accorlnvest jogi személy bels6 szabalyzataba, vagy csatolhaté az
egyes alkalmazottak munkaszerz6déséhez.

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI
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BEJELENTOREND
SZER

A Csoport bejelentSi rendszert
vezet be, amely lehet6vé teszi
minden alkalmazott szamara,
hogy jelezze az olyan
magatartasokat, amelyek nem
felelnek meg a jogszabalyoknak
és a Csoport etikai
kotelezettségvallalasainak.

Ez a bejelent§ rendszer része a
Csoport azon
kotelezettségvallalasainak,
amelyek célja annak biztositasa,
hogy gazdasagi tevékenysége és
tdrsadalmi kapcsolatai szigordan
megfeleljenek a korrupcidellenes
Magatartasi Kédexben
meghatarozott alapelveknek.

A bejelentd rendszer
hatékonysaganak biztositasa
érdekében, a jelzések azon
orszagok nyelvén lesznek
fogadva, ahol a Csoport a
tevékenységét végzi.

A bejelent6 rendszer pontos
mikodési modjait és a hozza

kapcsolédé garanciakat a
munkavallaléknak az  egyes
orszagokban alkalmazott
munkaligyi folyamatokkal

6sszhangban mutatjak be.

Mindenesetre  a bejelentdi
rendszer egy olyan tovabbi
csatorna, amely az alkalmazottak

rendelkezésére allé  egyéb
bejelentési feliletek mellett
rendelkezésiikre all (felettes,

humanerdéforras-részleg,

alkalmazottak képviselGi),
anélkiil, hogy helyettesitené
azokat. A munkavallalé akkor
hasznalhatja az etikai bejelentd
vonalat, amikor uagy itéli meg,
hogy a  korilmények  azt

KORRUPCIOELLENES MAGATARTASI
KODEX
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A KOCKAZATOK
FELTERKEPEZESE

A Csoport elvégzi a korrupcios
kockazatok feltérképezését, és
rendszeresen frissiti azt.

A korrupcids kockazatoknak vald
kitettségliktSl fiiggben a Csoport
vezetdbi és alkalmazottai
megkapjak a sziikséges
képzéseket, amely lehetdvé teszi
szamukra, hogy szakmai
tevékenységeik soran betartsak a
jelen  Magatartasi  Kdédexben
meghatarozott
kotelezettségvallaldasokat.

A Csoport az
6sszeférhetetlenségek
azonositasara, megelGzésére és
kezelésére szolgalo eljarast vezet
be.

HARMADIK FELEK

ERTEKELESI
ELJARASA

A Csoport kialakitja és fenntartja
a harmadik felek (beszallitok,
kozvetiték, partnerek  stb.)
értékelési  eljardsait  annak
érdekében, hogy felmérje egy
adott harmadik féllel fennallé
vagy fenntartani  tervezett
kapcsolat altal kivaltott
kiilonleges kockazatokat.

A Csoport eljarasokat vezet be és
tart fenn a kialakitott
megfeleldségi intézkedések
ellendrzése és értékelése
érdekében.
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megkovetelik.
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