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I. Fogalommeghatarozasok és

hataly

Az ebben a dokumentumban (,Munkavallaléi Adatvédelmi Szabalyzat”)
hasznalt kifejezések, példaul a Személyes adatok vagy az Adatkezelés értelme
megegyezik a jelen Munkavallaléi Adatvédelmi Szabdlyzat VIII. pontjaban
talalhatd szojegyzékben, vagy ennek hidnydban az altaldnos adatvédelmi
rendeletben (az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.)
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, a tovabbiakban:
GDPR) vagy, ha vannak ilyenek, az alkalmazandd helyi adatvédelmi
jogszabalyokban megadott értelemmel.

Ez a Munkavallaléi Adatvédelmi Szabadlyzat a kdvetkezd személyek személyes
adatainak kezelésére vonatkozik:

e az Accorlnvest jogi személyek részére munkat végzdé munkavallalok,
ideértve a gyakornokokat és a tanulmanyokat folytaté Uj munkavallalékat
is,

e munkasok és szerzédéses vallalkozok (csak az Egyesllt Kiralysagban
alkalmazhatd) *;

e az Accorlnvest jogi személyeknél valé alkalmazasra jelentkezék; és

e az Accorlnvest jogi személyek korabbi munkavallaloi.

E dokumentum alkalmazasaban a fenti személyekre altaldnossagban mint
~Munkavallalékra” hivatkozunk.

Az egyértelmlség érdekében ez a Munkavallaléi Adatvédelmi Szabalyzat nem
vonatkozik az ligyfelek vagy mas érintettek, példaul a szallitdék, a részvényesek
vagy a latogatok személyes adataira (amelyekre vonatkozéan olvassa el az
Adatvédelmi Szabalyzatot).

Ez a Munkavallaloi Adatvédelmi Szabalyzat az AccorInvest jogi személyek minden
tevékenységét lefedi, a szallodai Uzemeltetést6l az eszkdzkezelésig és a tamogatd
tevékenységekig.

Ez a Munkavallaléi Adatvédelmi Szabalyzat leirja, hogyan gyUjtjik és hasznaljuk
az On Személyes adatait a velink fenndll6 munkakapcsolata alatt és utan, a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban.

Fenntartjuk a jelen Munkavallaléi Adatvédelmi Szabalyzat barmikori frissitésének
jogat. Idénként mas mddon is értesithetjiik Ont Személyes adatainak kezelésérél.

*A munkasok és szerzédéses vallalkozdk Személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az
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Egyestilt Kiralysagtél eltéré orszagokban olvassa el az Adatvédelmi Szabalyzatot
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II. Adatkezelési alapelvek

Az Accorlnvest elkotelezett amellett, hogy betartsa a Személyes adatok
kezelésére iranyadd torvényeket és rendeleteket. Ennek megfeleben az
AccorInvest az aldbbi alapelvek kovetését vallalja:

Egyedi célokat szolgal6é adatgylijtés - az adatkezelés jogszeriisége

A Személyes adatokat kizardlag a jelen Munkavallaléi Adatvédelmi
Szabalyzat IV. Szakaszaban meghatarozott célokbdl és 6sszefliggésekben
gyUljtjuk és kezeljuk.

A személyes adatok Accorlnvest altali barmilyen feldolgozasa toérvényes
alapon torténik (példaul hozzajarulas, szerz0dés vagy jogi kotelezettség
teljesitése, vagy jogos érdek érvényesitése), amint azt a GDPR vagy
barmely mas vonatkozé jogszabaly elbirja.

Adatminimalizalas és tarolasi korlat

Az AccorInvest csak megfelel§, relevans és nem tulzott mérték( Személyes
adatot gyljt, figyelembe véve az adatkezelés IV. pontban meghatarozott
céljait.

A kezelt személyes adatokat csak a IV. pontban meghatarozott célokra és
az adatok tarolasara és archivalasara vonatkozdé szabalyokhoz sziikséges
ideig taroljuk.

Adatbiztonsag

Az Accorlnvest védi a személyes adatokat a megsemmisiléstdl,
elvesztéstdl, manipulaciétdl, nyilvanossagra hozastdl vagy illetéktelen
felhasznalastol.

Ennek megfeleléen olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak
végre, mint a hozzaférési jogok kezelése és a szamitdogépes fajlok
biztonsaga (pl. jelszavak, titkositds) a személyes adatok bizalmas
jellegének, integritdsanak és elérhetéségének biztositdsa érdekében.
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III. Személyes adatok gyljtése

Adatkezel6ként az Accorlnvest a
munkavallalok Személyes adatainak kiilonb6z6 kategéridit gydijti és kezeli.

A gyijtott Személyes adatok kore:

e személyazonositd és azonositdé adatok (pl. vezetéknév, keresztnév, nem,
allampolgarsag, sziletési id6 és hely, fényképek) és elérhetdségi adatok
(pl. postai cim, e-mail cim és telefonszam);

e tarsadalombiztositasi informaciok (pl. tarsadalombiztositasi szam,
munkavallalasi engedély, megvaltozott munkaképességre vonatkozé
informaciok);

e biztositasi, nyugdijjal és ellatdsokkal kapcsolatos informaciok;

e a munkavallaléo csalddi helyzetére vonatkozd informacidék (pl. csaladi
dllapot, a hazastars, élettars, gyermekek vagy barmelyik eltartott,
hozzatartoz6 vezetékneve, utdneve és sziiletési ideje és a slirgdsségi
kapcsolattartasi adatok);

e a képzésre és karrierre vonatkozé informaciok (pl. diplomak, 6néletrajz,
karriertervezés, éves értékelések és mindsitések);

e szakmai informaciok (pl. munkaszerz6dés, kezdés datuma (és, ha eltér, a
folyamatos munkavégzés datuma) azonositd szam, betoltdétt munkakorok,
munkaidd, tavollétek és fizetett szabadsag, képzési nyilvantartas, kilépés
datuma és annak oka);

e gazdasagi és pénzlgyi informacid (pl. addzasi jogallas,
munkabér, beosztas, kompenzacid, nyugdijalap-hozzajarulasok, banki
adatok, bérszamfejtés);

o fegyelmi és panaszinformaciok;

e az Accorlnvest informacids rendszerének hasznalatdahoz kapcsolédo
adatok (pl. IP-cim, belépési adatok);

e helyadatok (pl. utazasi informaciok);

e zartldncu videdhalozatbdl szarmazd adatok, helyiségekbe torténd belépés
engedélyezéséhez kapcsolddd adatok (pl. biztonsagi kddok);

e a visszaélések bejelentésére szolgald rendszerrel kapcsolatban gy(ijtott
adatok;

e vezetdi engedély masolata, ha a munkavallalonak gépkocsit kell vezetnie
az alkalmazasa korében;

e a munkaviszony soran 0sszegyUjtott vagy a Munkavallalé altal a
jelentkezése soran megadott barmely mas személyes adat.



Accorlnvest - Munkavallal6i Adatvédelmi Szabalyzat

Az AccorIinvest a személyes adatok bizonyos specidlis kategoéridit is kezelheti,
példaul faji vagy etnikai szarmazast, valldsi meggy6zddéseket*, szakszervezeti
tagsagot, biometrikus adatokat, egészségligyi adatokat vagy szexualis
iranyultsagot feltard informacidkat.

A személyes adatok specialis kategoridinak kezelése esetén az AccorInvest
biztositja, hogy a kdvetkez6 feltételek legalabb egyike teljesliljon:

a Munkavallalé az adatkezeléshez kifejezett hozzajarulasat adta

A feldolgozas az AccorIinvest vagy a Munkavallalé kotelezettségeinek
teljesitéséhez és egyedi jogainak gyakorlasdhoz szilikséges, a
foglalkoztatds, a szocialis biztonsag és a szocialis védelem joga terlletén
az informaciét a Munkavallalé nyilvanossagra hozta

az adatkezelés a Munkavallald |étfontossagu érdekeinek védelme érdekében
szlikséges

az adatkezelést a kdzérdek indokolja

az adatkezelés jogi kovetelés megfigyeléséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez szlikséges, vagy

Az adatkezelés a megel6z6 vagy foglalkozas-egészségligy, az
alkalmazottak munkaképességének felmérése, orvosi diagndzisok,
egészségligyi vagy szocialis jollét, illetve az egészségiigyi vagy szocialis
védelmi szolgaltatasi rendszerek kezelése érdekében sziikséges.

* A vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en
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IV.
alap

Adatkezelési célok és jogszabalyi

A Személyes adatok kezelése egy vagy tobb meghatarozott és torvényes célbdl

torténik.

A Személyes adatok térvényes kezelése a kévetkezd célok eléréséhez sziikséges:

Adatkezelési célok

Az adatkezelés jogszabalyi
alapja

A vonatkoz6 jogszabalyoknak valé
megfelelés. Példaul:

e Accorlnvest kotelezettségeinek  vald
megfelelés a kovetkezl terlileteken:

e beteg-, anyasagi
és apasagi szabadsag;

e munkaidd;

e munka- és munkabajarasi
balesetek;

e megvaltozott munkaképesség
kezelése;

e sokszin(iség;

e bérszamfejtés: a Munkavallalé
munkaszerzddése alapjan fizetendo
munkabér és juttatasok, éves béremelések
és egyéb kiigazitasok, éves bdnusz-
kifizetések és nyugdijkezelés;
jovedelemadd és tarsadalombiztositasi
jarulék levonasa a forrasnal;

e a személyzet képviseleti intézményeivel
valé kapcsolatok kezelése és a képviseldi
valasztasok szervezése;

e a visszaéléseket bejelentd rendszer
kezelése, valamint megfelelési és etikai
kérdések;

Az adatkezelés jogszabalyi

kotelezettségnek vald

megfelelés érdekében
szikséges

A rendorség, illetve az igazsagiigyi vagy
kozigazgatasi hatésagok
megkereséseinek megvalaszolasa
vizsgalat, ellen6rzés vagy nyomozas esetén az
alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen.

Az adatkezelés jogszabalyi

kotelezettségnek vald

megfelelés érdekében
sziukséges

Fegyelmi szankciodk
alkalmazasa a vonatkozdé
jogszabalyoknak megfelel6en.

Az adatkezelés a
Munkavallaléval kotott
szerzOdés teljesitése
érdekében sziikséges.
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Annak lehetdvé tétele az Accorlnvest jogi Az adatkezelés a kozigazgatasi
személyek szamara, hogy megvédjék hatésagok, a valasztottbirdsag
jogaikat, vagy megalapozzanak az ligyben | vagy a kozvetit6 altal

vagy a birdsag el6tti barmely kovetelést, szolgalt torvényes érdekek

védelmet vagy

allitast céljabol sziikséges, a cselekvésekkel,
fegyelmi vizsgalatokkal, illetve bels6 vagy
kils6 ellenérzéssel vagy nyomozassal
Osszefliggésben.
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Az adatkezelés az Accorlnvest
jogi személyek altal szolgalt
torvényes érdekek céljabdl
szlkséges a jogaik és érdekeik
védelme soran.

A képesitések és egyéb dokumentumok
ellen6rzése a Munkavallalok toborzasi
folyamata és az Gj Munkavallalok
felvétele soran. A jeloltek Személyes adatait
kdzvetlentl vagy kdzvetve egy Accorlnvest
jogi személy gylijti 6ssze (ideértve a toborzasi
tgynodkségeken keresztlli gy(jtést is), hogy az
érintett AccorInvest jogi személy fel tudja
mérni a jeldlt munkakorre valé alkalmassagat
(pl. a jelentkez6k képességeinek ellenérzése,
pszichometriai  tesztek, képesitések és
referenciak), és, ha a jeloltet felveszik,
megkdnnyitse beilleszkedését az AccorInvest
jogi személybe.

Az adatkezelés a
Munkavallaléval kotott
szerz6dés teljesitése
érdekében sziikséges annak

érdekében, hogy a szerz6dés
megkotése elott  |épéseket
tegyenek az érintett kérésére.

Az adatkezelés az Accorlnvest
jogi személyek altal az (j
megszervezése érdekében
felmertl6 jogos érdekek miatt
szlkséges.

A munkavallalok karrierfejlesztésének és
mobilitasanak kezelése a Cégcsoporton
beldl.

Az adatkezelés a
Munkavallaléval kotott
szerzOdés teljesitése
érdekében szikséges annak

érdekében, hogy a szerz6dés
megkotése elott [épéseket
tegyenek az érintett kérésére.

teljesitményértékeléseket és az éves fizetési
felllvizsgalatokat.

Szolgaltatasok és juttatasok nyuljtasa a | Az adatkezelés a

munkavallaléok szamara: ebédutalvanyok, | Munkavallaléval kotott

vallalati vagy vallalatkozi étkezési lehetOség, a | szerz6dés teljesitése
kozlekedési kiadasok, koltségigények fedezése | érdekében sziikséges.

Stb. Az adatkezelés jogszabalyi
kotelezettségnek valo
megfelelés érdekében
szlikséges.

Teljesitmény- és tehetségmenedzsment: | Az adatkezelés a

az alkalmazottak teljesitmény- és | Munkavallaléval kotott

karrierfejlesztése irdnyitasanak | szerzddés teljesitése
megkdnnyitése, ideértve az éves | érdekében sziikséges.

Az adatkezelés az Accorlnvest

jogi  személyek  altal a
munkavallaléik

teljesitményének  értékelése
érdekében felmeriléd jogos

érdekek miatt szikséges.

Az adatkezelés jogszabalyi

kotelezettségnek vald
megfelelés érdekében
szlkséges.
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Tarsasagi Az adatkezelés jogszabalyi

vallalati események kotelezettségnek valo
szervezése megfelelés érdekében
(szeminariumok, gyllések, szérakoztatd szlikséges

programok stb.) Az adatkezelés az Accorlnvest

jogi személyek altal a

vallalati események
szervezése érdekében
felmeril6 jogos érdekek miatt
szlikséges.
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A munkavallaléok kilépési folyamatanak
kezelése, ideértve a kilépési interjut és az
outplacement szolgaltatasok nyujtasat.

Az adatkezelés jogszabalyi
kotelezettségnek vald
megfelelés érdekében
szlkséges.

Hozzajarulds a munkavallalok
személyes adatainak egy vagy

tobb konkrét célbol torténd
feldolgozasahoz (adott
esetben).

Az adatkezelés az AccorInvest
jogi személyek altal
munkavallaldik részére

nyujtott segitség érdekében
felmertl6 jogos érdekek miatt
szlkséges.

AccorInvest informatikai
eszkozeihez valo
hozzaférés és hasznalat

lehet6vé tétele a Munkavallalok részére.

Az adatkezelés a
Munkavallaloval kotott
szerzOdés teljesitése

érdekében sziikséges.

A biztonsag garantalasa, kiilonds tekintettel
az alabbiakra:

e helyiségekbe  torténd  belépés  (pl.
biztonsagi kédok és zartlancu
videdhaldzatbdl szarmazé felvételek);

¢ informatikai eszk6z6khoz vald hozzaférés
és azok hasznalata az Accorlnvest
informatikai biztonsagi szabalyzatanak
megfeleléen, vagy az egyes Accorlnvest

Az adatkezelés a
Munkavallaloval kotott
szerzOdés teljesitése

érdekében sziikséges.

Az adatkezelés az Accorlnvest
jogi személyek  altal a
helyiségek és az infrastruktura
biztonsaganak garantalasa
érdekében felmerild jogos
érdekek miatt sziikséges.

m(ikddésének napi szintl iranyitdsa az olyan
célok érdekében, mint:

o tervezés és koltségvetés-készités;
e személyzet-menedzsment;

e nyilvantartasok és a kdzosségi média
kezelése;

e szervezeti tablazatok készitése;

e a munkavallalék személyi aktainak
kezelése;

e pénziigyi jelentések készitése;

o atszervezések, atalakulasok, felvasarlasok

jogi személyek altal elfogadott egyedi
szabalyok. Az adatkezelés jogszabalyi
kotelezettségnek valo
megfelelés érdekében
szlikséges.
Az AccorInvest jogi személyek | Az adatkezelés az Accorlnvest

jogi személyek altal kovetett
vallalati célok  érdekében
felmerl6 jogos érdekek miatt
szlkséges.

Az adatkezelés jogszabalyi
kotelezettségnek vald
megfelelés érdekében
szlkséges.

11
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és kivalasok kezelése;

12
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e koOz06s bels6 programokban fennalld
tagsag kezelése.

Bels6 vagy kiils6 személyzeti képzés
szervezése.

Az adatkezelés a
Munkavallaloval kotott
szerzOdés teljesitése

érdekében sziikséges.

Az adatkezelés az Accorlnvest
jogi személyek és/vagy a
munkavallalé altal kovetett
jogos érdekek miatt szlikséges.

Az adatkezelés jogszabalyi
kotelezettségnek valo
megfelelés érdekében
szlkséges.

Dokumentumok (kiléndésen jogi iratok)
|étrehozasa, amelyek az Accorlnvest jogi
személyek szamara az lzleti tevékenységiik
folytatasahoz sziikségesek, példaul:

o tevékenységi jelentések, amelyek
tartalmazhatjak a munkavallaldk bizonyos

Az adatkezelés az Accorlnvest
jogi személyek altal kovetett
vallalati célok  érdekében
felmerilé jogos érdekek miatt
szlikséges.

Az adatkezelés jogszabalyi

kategédridinak személyes adatait. kotelezettségnek valo
megfelelés érdekében
szlkséges.

13
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V. Adatok megorzése

A kezelt Személyes adatokat az AccorInvest jogi személy az alkalmazandé jogi és
szabalyozasi rendelkezésekben meghatarozott meglrzési kotelezettségeknek
megfeleléen 6rzi meg. Ilyen jogi és szabdlyozdsi rendelkezések hianyaban a
Személyes adatok a feldolgozasukhoz sziikséges ideig 6rizhet6k meg.

A Személyes adatokat tovabbi jogi célokra, valamint az AccorInvest jogainak és
érdekeinek védelme érdekében a megdrzési idészak végéig az alkalmazandd
torvényekben elGirtak szerint megdrizhetjik.

A megolrzési idOszakot kovetéen a Személyes adatokat toroljuk vagy

anonimizaljuk. A Személyes adatok anonimizaldsa azt jelenti, hogy azok tobbé
nem kapcsolhaték 6ssze a Munkavallalokkal.

14
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VI. Az adatok cimzettjei és

adattovabbitas

Az Accorlnvest Személyes adatokat bels6 vagy kills6 uUton adhat at a
cimzetteknek, ha ez a IV. pontban meghatdrozott célok eléréséhez sziikséges.

A Személyes adatokat megosztjuk az Accorlnvest erre felhatalmazott
személyzetével, és atadhatok klils6 cimzettek részére is, példaul:

o adatkezel6ként mikod6 beszallitdk, akiknek Személyes adatokra van
szikséglk az AccorInvest részére torténd szolgaltatasnyujtashoz (pl.
informatikai szolgaltatdk, bérszamfejték, nyugdijigazgatads, juttatasok
nyujtdsa és adminisztracié, toborzdk, képzési tarsasagok, szallodavezetbk
és adminisztratorok, jel6ltek, nyilvantartok és az AccorInvest jogi személy
altal mikodtetett részvényprogramok vagyonkezeldi);

e az adatokat elemzések vagy felmérések elvégzésére hasznalod partnerek (pl.
szallodavezet6bk egy javadalmazasi rendszer kapcsan, javadalmazasi
felméréseket végz6 harmadik felek szervezetei);

e kormanyzati és igazsagligyi hatdésagok, ha torvény elGirja, illetve blnlgyi
nyomozassal vagy eljarassal kapcsolatban, a helyi eldirdasoknak
megfelel6en;

e Kkils6é tanacsadok (példaul Ggyvédek) jogok érvényesitése és birdsagi
eljarasok soran torténd védelem céljabdl;

e a Cégcsoport eszkozeivel kapcsolatos tranzakciokban részt vevd harmadik
fél vallalatok (pl. eszkdzvasarlok, kozjegyzo).

Az AccorInvest megteszi a megfelel6 |épéseket a Személyes adatok védelme
érdekében, amikor azokat megosztja a személyzet tagjaival vagy harmadik félt
cimzettekkel. Az atadott adatok minden esetben az atadas céljabdl feltétlendl
szlkséges mértékre korlatozédnak.

Ha a Személyes adatokat olyan orszagokba kildjik, amelyek nem biztositanak
ugyanolyan szintd védelmet, mint az az orszadg, ahol a Személyes adatokat
Osszegyijtotték, az Accorlnvest biztositja, hogy az atadas kezeléséhez megfelel6
biztositékokat alkalmazzanak (példaul szabvanyos szerzOdési feltételek vagy
kotelezd vallalati szabalyok révén).
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VII. A munkavallalok jogai

Erintettként a munkavallalék jogosultak a GDPR-ben és a hazai adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasara.

A GDPR el6irja, hogy az érintetteknek bizonyos feltételek és korlatozasok mellett
hozzaférési joguk van az AccorInvest jogi személy altal gyUjtott személyes
adataikhoz és jogosultak azok helyesbitésére és torlésére. Az érintetteknek joguk
van az adatok hordozhatdsagahoz, azok korlatozasanak kérelmezéséhez vagy a
Személyes adatok kezelése elleni kifogashoz. Azokban a korlatozott esetekben,
amikor On beleegyezését adta a Személyes adatainak meghatarozott célbdl
tortén6é gyljtéséhez, feldolgozdsdhoz és tovabbitdasahoz, joga van barmikor
visszavonni a széban forgd Adatkezeléshez adott beleegyezését.

Ezek a jogok az alabbi mdédokon gyakorolhatok:

1. E-mail kildése a kdvetkezdk valamelyikének:

(i) az érintett orszag adatvédelmi e-mail cime a jelen Munkavallaloi
Adatvédelmi Szabalyzat fliggelékében meghatarozottak szerint;

(i) barmely mas, a Személyes adatokat gy(ijtd AccorInvest jogi
személy altal jelzett e-mail cim; vagy

(i) group.dataprivacy@accorinvest.com;

2. A jogi osztalynak cimzett levél valamelyik alabbi cimre kildve:

(i) a Személyes adatokat gy(ijt6 AccorInvest jogi személy
székhelyének cime; vagy
(i) Accorlnvest Group SA

26A, boulevard Royal
L- 2881 Luxembourg, Luxemburgi Nagyhercegség.

A jogait gyakorld érintett Személyes adatainak védelme érdekében az
AccorInvestnek azonositania kell az érintettet, miel6tt valaszolna a megkeresésre.
Ha megalapozott kétségek meriinek fel személyazonossagaval kapcsolatban, az
érintett6l kérhetik, hogy kérésének alatamasztasara nyujtsa be hivatalos
személyazonositd okmanyanak, példaul személyi igazolvanyanak vagy
utlevelének masolatat.

Az érintettek panasszal fordulhatnak a Felligyeleti Hatésaghoz.
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VIII. Szodjegyzék

AccorInvest (vagy Cégcsoport): az 6sszes AccorInvest jogi személy.

AccorInvest jogi személy: az Accorlnvest Cégcsoportba tartozé valamennyi
jogi személy, azaz, az Accorlnvest Group SA. kozvetlen vagy kozvetett irdnyitasa
alatt all6 vallalatok.

Adatkezel6: az a személy, aki egyedil vagy masokkal egyitt meghatarozza a
Személyes adatok feldolgozasanak céljait és eszkozeit.

Személyes adat: egy azonositott vagy azonosithaté személyre vonatkozé
informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
madon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényezd alapjan azonosithaté.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely milvelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon tortén6é hozzaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl
attol, hogy harmadik fél-e.
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FUGGELEK

ADATVEDELMI KAPC,SOLATTARTI:\SI E-MAIL
CIMEK

e Franciaorszagi és luxemburgi foirodak:
donnees.personnelles@accorinvest.com
¢ Egyesiilt Kiralysag: gdpr_uk@accorinvest.com

e Belgium, Hollandia, Luxembourg (a luxemburgi foirodak kivételével):
gdpr_benelux@accorinvest.com

e Németorszag: datenschutz@accorinvest.com
e Portugalia : accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Spanyolorszag : accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com
e Lengyelorszag: pl.gdpr@accorinvest.com

e Cseh Koztarsasag: cz.gdpr@accorinvest.com

e Szlovakia: sk.gdpr@accorinvest.com

e Magyarorszag: hu.gdpr@accorinvest.com

e Romania: ro.gdpr@accorinvest.com

e Litvania: It.gdpr@accorinvest.com
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