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I. Savokos ir taikymo sritis

Terminai, vartojami Siame dokumente (toliau - Darbuotojy asmens duomeny
apsaugos politika), pavyzdziui, ,Asmens duomenys" arba ,Tvarkymas", turi
tokig reikSme, kokia jiems suteikta Sios politikos VIII skirsnyje pateiktame
zodynélyje arba, jei to padaryti nejmanoma, Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
2016/679 deél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo arba BDAR) arba, kai taikoma, taikomuose vietos teisés
aktuose.

Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika taikoma toliau nurodyty asmeny
asmens duomenims:

e darbuotojams, dirbantiems ,Accorlnvest® subjektuose, jskaitant
stazuotojus ir studentus darbo studijoms;

e kandidatams uzimti pareigas ,AccorInvest" subjekte;

e darbuotojams ir paslaugy teikéjams (tik Jungtinéje Karalysteje)*; ir

e buvusiems ,Accorlnvest" subjekty darbuotojams.

Siame dokumente $ie asmenys vadinami ,Darbuotojais".

Siekiant iSvengti abejoniy, Si darbuotojy privatumo politika netaikoma
~Accorlnvest" subjekty klientams arba kitiems duomeny subjektams, tokiems kaip
tiekéjams, akcininkams, lankytojams, (dél kuriy reikéty ziGréti | Duomenuy
apsaugos politika).

Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika apima visg ,,Accorlnvest” subjekty
veiklg, nesvarbu, ar tai vieSbuciy veikla, ar turto valdymas ir pagalbiné veikla.

Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politikoje aprasoma, kaip ,AccorInvest"
renka ir naudoja jlsy asmens duomenis pagal galiojancias asmens duomeny
apsaugos taisykles, jusy darbo santykiy metu ir po jy pasibaigimo.

~AccorInvest" gali bet kada atnaujinti Darbuotojy privatumo politikg. Mes taip pat
galime jums kartkartémis pranesti apie jusy Asmens duomeny tvarkymag
atskiromis nuo Sios Politikos informacinémis priemonémis.

* Darbuotojy ir paslaugy teikéjy asmens duomeny tvarkymui ne Jungtinéje Karalystéje taikoma
Duomeny apsaugos politika
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II. Asmens duomeny tvarkymui taikomi

principai

~AccorInvest" |[sipareigoja laikytis visy Asmens duomeny tvarkymui taikomuy
istatymy ir kity teisés akty. Todél ,AccorInvest" |sipareigoja taikyti Siuos
principus:

Duomeny rinkimas apibréztais tikslais - Duomeny tvarkymo
teisétumas

Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tik Sios Politikos IV skyriuje
aprasytais tikslais ir kontekste.

Jy tvarkymas turés teisinj pagrindq (jskaitant sutikimg, sutarties ar teisinio
isipareigojimo vykdyma arba teiséto intereso siekimg), kaip to reikalauja
BDAR arba bet kokios kitos taikytinos teisés normos.

Surinkty duomeny kiekio minimizavimas ir jy saugojimo ribojimas

Renkami tik tie duomenys, kurie yra tinkami, teiséti ir apsiriboja tuo, kas
bdtina IV skirsnyje aprasytiems tikslams pasiekti.

Jie saugomi tik tiek laiko, kiek bdtina, atsizvelgiant j tikslus, numatytus IV
skirsnyje ir duomeny saugojimui bei archyvavimui taikomas taisykles.

Duomeny saugumas

~Accorlnvest” saugo Asmens duomenis nuo neteiséto sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar naudojimo.

Tam tikslui taikomos techninés ir organizacinés priemonés, kaip antai
prieigos teisiy valdymas ir kompiuteriniy byly saugumas (pvz.,
slaptazodziai, Sifravimas), kad bty uztikrintas duomeny konfidencialumas,
vientisumas ir prieinamumas.
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III. Surinkti asmens duomenys

Kaip Duomeny valdytojas ,Accorlnvest® renka ir tvarko Darbuotojy jvairiy
kategorijy asmens duomenis.

Renkami asmens duomenys gali buti:

e asmens tapatybés ir identifikuojantys jj duomenys (pvz., pavarde, vardas,
lytis, pilietybé, gimimo data ir vieta, nuotraukos) bei kontaktiniai duomenys
(pvz., pasto adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris);

e socialiné informacija (pvz., socialinio draudimo numeris, darbo leidimas,
informacija apie nejgaluma);

e informacija apie draudima, pensijas ir socialines iSmokas;

e informacija apie Seimynine padétj (pvz., Seiminé padétis, pavarde,
sutuoktinio, partnerio, vaiky ar kity islaikytiniy, kity artimyjy giminaiciy
vardas ir gimimo data, ir kontaktiné informacija nelaimés atveju);

e iSsilavinimas ir informacija apie karjera (pvz., diplomai, gyvenimo
aprasymai, karjeros valdymas, metiniai vertinimai);

e profesiné informacija (pvz., darbo sutartis, darbo pradéjimo data (ir jeigu ji
yra skirtinga, nuolatinio darbo pradzios data), asmens kodas, informacija
apie vykdytas darbo funkcijas/turétas pozicijas, darbo valandas, nebuvimag
darbe, mokamas atostogos, praeiti mokymaii, iSéjimo iS darbo data ir
priezastys);

e drausminé ir skundy informacija;

e ekonominé ir finansiné informacija (pvz., mokesciy statusas, atlyginimas,
rangas, pensijy fondo jmokos, banko duomenys, informacija apie sumokétg,
darbo uzmokestj);

e duomenys, susije su ,Accorlnvest" informacinés sistemos naudojimu (pvz.,
IP adresas, prisijungimo duomenys);

e vietos nustatymo duomenys (pvz., kelionés informacija);

e vaizdo stebéjimo ir prieigos kontrolés duomenys (pvz., saugos leidimai);

e duomenys, surinkti kaip praneSimo apie pazeidimus sistemos
(whistleblowing) dalis;

e vairuotojo pazymeéjimo kopija, jei privalote naudotis transporto priemone
atlikdami savo pareigas;

e bet kokie kiti asmens duomenys, surinkti darbo santykiy metuarba perduoti
Darbuotojo kaip prasymo priimti | darbg dalis.
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~AccorInvest" taip pat gali rinkti tam tikrus ypatingus asmens duomenis, pvz.,
informacijg, atskleidziancia fizinio asmens rasine ar etnine kilme, naryste
profesinése sajungose, biometrinius duomenis, duomenis apie religinius
isitikinimus*, sveikatg ar seksualine orientacija.

Kai yra tvarkomi ypatingi asmens duomenys ,Accorinvest" uztikrina, kad bity
ivykdyta bent viena i$ Siy salygy:

e darbuotojas davé aisky sutikimag;

e tvarkyti duomenis bdtina siekiant vykdyti ,AccorIlnvest" arba darbuotojui
bldingas pareigas ir naudotis teisémis darbo teisés, socialinés apsaugos ir
socialinés apsaugos srityse;

e informacija yra vieSai paskelbta darbuotojo;

¢ informacija yra buatina darbuotojo gyvybiniams interesams apsaugoti;

e duomeny tvarkymas yra pateisinamas visuomeneés interesais;

e tvarkyti duomenis batina reikalavimo teisme pareiSkimui, jgyvendinimui ar
gynimui; arba

e duomeny tvarkymas batinas profilaktinés medicinos ar profesinés
medicinos, darbuotojo darbingumo vertinimo, medicininés diagnostikos,
sveikatos ar socialinés priezilros, sveikatos prieziGros ar socialinés
apsaugos sistemy ir paslaugy valdymo tikslais.

*Pagal galiojancius teisés aktus
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IV.

Tikslai ir teisinis pagrindas

Asmens duomenys tvarkomi vienu ar keliais apibréztais, konkreciais ir teisétais

tikslais.

Teisétas duomeny tvarkymas yra bitinas, norint pasiekti Siuos tikslus:

Duomeny tvarkymo tikslai

Teisinis duomeny tvarkymo

isipareigojimy, susijusiy su:
- atostogomis dél ligos, motinystés
atostogomis ir tévystés
atostogomis;
- darbo valandomis;
- nelaimingais atsitikimais darbe /
vaziuojant | darbg ir atgal;
- negalios valdymu;
- jvairovés uztikrinimu;
batinybé tvarkyti darbo uzmokestj: algas ir
iSmokas, mokétinas pagal darbuotojo
darbo sutartj, metinj algos padidinimg ir
bet kokius kitus darbo uzmokescio
patikslinimus, metiniy premijy mokejima ir

pensijy valdymg; pajamy mokescio
atskaitymus ir  socialinio  draudimo
imokas;

rysSiy su darbuotojams atstovaujanciomis
institucijomis valdymas ir darbuotojy
atstovy rinkimy organizavimas;

siekiant tvarkyti pranesimy apie
pazeidimus (whistleblowing) sistemas ir
atitikties bei etikos bylas.

pagrindas
gal'ojdav'.“?'.q teises akty lalkymasis. Tvarkymas bdtinas, teisiniy
avyzdziut. isipareigojimy, laikymuisi.
bltinybé laikytis ~Accorlnvest"

Atsakymas | policijos, teisminiy ar
administraciniy instituciju prasymus deél
patikrinimo, audito ar tyrimo pagal taikytinos
teisés reikalavimus.

Tvarkymas bdtinas, teisiniy
isipareigojimy_ laikymuisi.

Taikyti drausmines sankcijas pagal taikyting
teise.

Tvarkymas yra butinas
sutarties, kurios Salimi yra
Darbuotojas, vykdymui.
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Kai reikia sudaryti galimybes ,AccorInvest"
subjektams ginti savo teises arba pagristi
bet koki reikalavima, gynybg ar pareiskimg
byloje arba teisminése ir (arba)
administracinése institucijose, arbitraze ar
drausminiais tyrimais arba vidaus ar iSorés
auditu ar tyrimu.

Tvarkymas yra bdtinas siekiant
teiséto ,Accorlnvest” subjekty
teisiy ir interesy gynimo.

Kai reikia patikrinti kvalifikacijos ir kitus
dokumentus, jdarbinti ir integruoti
Darbuotojus. Kandidaty asmens duomenys
renkami tiesiogiai arba netiesiogiai (jskaitant
per jdarbinimo agenturas), kad atitinkama

~Accorlnvest" subjektas galéty |vertinti
kandidato gebéjima atlikti jam patikétg
uzduotj (pvz., patikrinti jo jgldzius,

kvalifikacijq ir zinias, psichometrinius testus,

Tvarkymas yra batinas
Darbuotojo prasymu
taikomoms ikisutartinéms
priemonéms vykdyti ir

sutarciai, kurios salimi jis yra,
vykdyti.

Tvarkymas yra butinas siekiant
teiséto ,AccorInvest" subjekty

rekomendacias) I, ji Kendidstes yra | [LI°50 . oromnizuen  nauid

idarbinamas, palengvinti jo integracija |

~Accorlnvest".

Valdyti darbuotojuy karjera ir mobiluma | Tvarkymas yra bltinas

~Accorlnvest" grupéje. Darbuotojo prasymu
taikomoms ikisutartinéms
priemonéms vykdyti ir

sutardiai, kurios salimi jis yra,
vykdyti.

Teikti paslaugas ir iSmokas Darbuotojams: | Tvarkymas  yra butinas

restorany kuponai, prieiga prie jmonés | sutarciai, kurios Salis yra

valgyklos, transporto isSlaidy padengimas, | Darbuotojas, vykdyti.

islaidy ataskaita ir t. Tvarkymas yra batinas,
siekiant laikytis teisiniy
isipareigojimuy.

Organizuoti jmonés socialinius renginius | Tvarkymas yra butinas,

(seminarus, konferencijas, renginius ir kt.) siekiant laikytis teisiniy
isipareigojimy. Tvarkymas yra
butinas siekiant teiseto
~Accorlnvest" subjekty
intereso organizuoti jmonés
renginius.

Uztikrinti veiklos rezultaty ir talenty | Tvarkymas yra butinas

valdyma: palengvinti veiklos rezultaty | sutarCiai, kurios Salis vyra

valdyma ir darbuotojy karjeros raidq, visy | darbuotojas, vykdyti.

pirma atliekant metines veiklos rezultaty Tvarkymas  yra biitinas

perzilras ir metine atlyginimy_ perzitira.

siekiant teiséto ,AccorInvest"
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subjekty intereso  vertinti
darbuotojy veiklos rezultatus.
Tvarkymas yra butinas,
siekiant laikytis teisiniy,
isipareigojimuy.

Valdyti darbuotojy iséjimo procesq, | Tvarkymas yra bltinas,

iskaitant iséjimo pokalbius ir  jdarbinimo | siekiant laikytis teisiniy

naujoje darbovietéje paslaugy teikimg ) isipareigojimy. Tvarkymas yra
batinas siekiant teiseto
~Accorlnvest" subjekty
intereso padéti savo
darbuotojams.

Aiskus darbuotojy sutikimas
duomeny tvarkymui vienam ar
keliems konkretiems tikslams
(kur taikoma).

Leisti darbuotojams pasiekti ir naudoti | Tvarkymas yra butinas

L~Accorlnvest" IT priemones. sutarciai, kurios Salis yra
darbuotojas, vykdyti.

Uztikrinti saugaq, visy pirma susijusiq su | Tvarkymas yra batinas

tokiais dalykais kaip: sutarciai, kurios Salis yra

patekimas | patalpas
kontrolé, vaizdo stebéjimo

(pvz., leidimy

jrasai);

prieiga prie IT priemoniy ir ju naudojimas
pagal ,AccorInvest" IT saugumo politikg
arba konkrecias kiekvienos ,Accorlnvest®
subjekto priimtas taisykles.

darbuotojas, vykdyti.

Tvarkymas yra batinas siekiant
teiséto ,AccorInvest" subjekty
intereso uztikrinti patalpy ir
infrastrukturos sauguma.

Tvarkymas yra
siekiant laikytis
[sipareigojimuy.

bltinas,
teisiniy,

Bendrasis ,,AccorInvest" subjekty veiklos
tvarkymas, pavyzdziui, Siais tikslais:

planavimas ir biudzetai;
personalo valdymas;
katalogy ir socialinés Ziniasklaidos
valdymas;

organizaciniy schemy sudarymas;
darbuotojy byly tvarkymas;

finansiné atskaitomybe;

restruktdrizavimo, reorganizavimo,
isigijimo ir atskyrimo valdymas;

Tvarkymas, buatinas siekiant
teiséto ,Accorlnvest" subjekty
intereso siekti savo
korporatyviniy tiksly.

Tvarkymas yra butinas,
siekiant laikytis teisiniy

[sipareigojimuy.
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narystes vidaus bendradarbiavimo

programose valdymas.

Organizuoti darbuotoju mokymus (vidinius
ar isorinius).

Tvarkymas yra batinas
sutarciai, kurios Salis yra
darbuotojas, vykdyti.

Tvarkymas yra bltinas,
siekiant laikytis teisiniy

isipareigojimy. Tvarkymas yra
batinas siekiant ,, AccorInvest"
subjekty ir/ar darbuotojo
teiséto intereso.

Rengti dokumentus (ypa¢ teisinius),
reikalingus ,AccorInvest" subjektams jyveiklos
vykdymui, tokius kaip:

e veiklos ataskaitos, kuriose gali buti tam
tikry kategorijy darbuotojy asmens
duomenys.

Tvarkymas, bdtinas siekiant
teiséto ,AccorInvest" subjekty

intereso siekti savo
korporatyviniy tiksly.

Tvarkymas yra butinas,
siekiant laikytis teisiniy

isipareigojimuy.
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V. Duomeny saugojimas

Surinktus asmens duomenis ,Accorlnvest® saugo laikydamasi saugojimo
isipareigojimy, numatyty taikomuose teisés norminiuose aktuose. Nesant tokiy
teisiniy reguliaciniy nuostaty, Asmens duomenys yra saugojami tiek laiko, kiek
reikia tikslams, dél kuriy jie buvo tvarkomi, pasiekti.

Duomenys taip pat gali biti saugomi teisiniais tikslais ir siekiant apsaugoti
~AccorInvest" teises iki duomeny saugojimo termino nurodyto taikytinuose teisés
aktuose pabaigos.

Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, Asmens duomenys sunaikinami arba padaromi
anoniminiais. Anonimizavimas reiskia, kad Asmens duomenys nebegali bti
siejami su Darbuotoju.

10
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VI. Duomeny gaveéjai ir perdavimas

~AccorInvest" gali perduoti surinktus asmens duomenis duomeny gaveéjams viduje
ar iSoréje, jei to reikalauja IV skirsnyje nurodyti tikslai.

Asmens duomenimis yra dalijamasi su ,,AccorInvest" darbuotojais, jgaliotais gauti
tokius duomenis jie taip pat gali biti perduodami iSorés gavéjams, tokiems kaip:

e paslaugy teikéjai, kuriems reikia duomeny, kad galéty teikti paslaugas
~Accorlnvest®, ir kurie veikia kaip asmens duomeny tvarkytojai (pvz., IT
paslaugy teikéjai, darbo uzmokescio apskaitos paslaugos teikéjai, vieSbudiy,
vadovai ir administratoriaijdarbinimo [monés, mokymo organizacijos,
darbuotojy akcijy plany operuojamuy ,AccorInvest" subjekty patikétiniai);

e partneriai, naudojantys duomenis analizei arba apklausoms atlikti (pvz.,
vieSbuciy valdytojai, dalyvaujantys atlyginimy nustatymo programoje,
treciyjy Saliy organizacijos, atliekancios atlyginimy tyrimus);

e valstybinés ir teisminés institucijos, jei to reikalauja jstatymai arba tai yra
baudziamojo tyrimo ar proceso dalis, laikantis taikytiny teisés akty;

e iSorés konsultantai (pvz., advokatai) kai reikia ginti savo teises ir atstovauti
teismo procesuose;

e tretieji asmenys, dalyvaujantys sandoriuose, susijusiuose su Grupés turtu
(pvz., turto pirkéjai, notarai).

~Accorlnvest" imasi tinkamy priemoniy, kad uztikrinty duomeny apsauga, kai jais
dalijamasi su darbuotojais ar treciosiomis Salimis. Visais atvejais perduodami tik
tie duomenys, kurie yra butini tais tikslais, kuriais atliekamas perdavimas.

Jei asmens duomenys perduodami | Salis, kuriose apsaugos lygis skiriasi nuo
duomeny rinkimo Salies, ,AccorInvest" uztikrina, kad jgyvendins tinkamas
apsaugos priemones tokiam perdavimui reglamentuoti (pavyzdziui, naudojant
standartines sutarciy sglygas arba privalomas korporatyvines taisykles).

11
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VII. Darbuotojuy teisés

Kaip duomeny subjektai, darbuotojai turi teise naudotis BDAR ir nacionaliniuose
duomeny apsaugos teisés aktuose nustatytomis teisémis.

Kaip numato BDAR, Darbuotojai su tam tikromis sglygomis ir iSlygomisturi prieigos
teise, teise taisyti ir istrinti ,Accorlnvest" subjekto surinktus savo asmens
duomenis. Duomeny subjektai taip pat turi teise | duomeny perkeliamumag, teise
prasyti apriboti duomeny naudojimg arba teise priestarauti, kad jy asmens
duomenys bity tvarkomi. Kai duomeny tvarkymas grindziamas duomeny
subjekty sutikimu rinkti, tvarkyti ir perduoti asmens duomenis tam tikram tikslui,
toks sutikimas tokiam tikslui gali bdti bet kada atSauktas.

Siomis teisemis galima pasinaudoti i§siunciant
1. elektroninj laiska:

() Sios Sios Darbuotojo Privatumo Politikos priede nurodytu atitinkamos
Salies elektroninio pasto adresu, ;

(i) bet kuriuo kitu duomenis surinkusio ,AccorInvest™ subjekto nurodytu
el. pasto adresu; arba

(i) adresu group.dataprivacy@accorinvest.com;

2. LaiSkg Teisés departamentui:
(i) duomenis surinkusio ,,AccorInvest®™ subjekto pasto adresu; arba
(i) Accorlnvest Group SA
26A, Boulevard Royal
2881 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg (Liuksemburgas).

Siekdami apsaugoti asmens, besinaudojancio savo teisémis, asmens duomenis,
turésime juos identifikuoti, kad galétume atsakyti | ju prasyma. Siuo tikslu, jei
kyla pagristy abejoniy dél jo tapatybés, jo gali biti paprasyta prie prasymo pridéti
oficialaus asmens tapatybe patvirtinancio dokumento, pavyzdziui, asmens
tapatybés kortelés arba paso, kopija.

Duomeny subjektai turi teise pateikti skunda priezitros institucijai.
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VIII. Terminy zodynélis

~AccorInvest" (arba Grupé) - tai visi ,Accorlnvest" subjektai.

Adresatas - fizinis ar juridinis asmuo, valdzios institucija, tarnyba ar bet kuri kita
istaiga, gaunanti duomenis, nesvarbu, ar ji yra trecioji Salis, ar ne.

~AccorInvest" subjektas - tai kiekvienas , Accorlnvest" jmoniy grupés juridinis
asmuo, t. y. kiekviena bendroveé, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja
"Accorlnvest Group SA".

Duomeny valdytojas - asmuo, kuris vienas arba kartu su kitais nustato asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Asmens duomenys - bet kokia informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio
tapatybé nustatyta arba gali bati nustatyta. Fizinis asmuo, kurj galima tiesiogiai
arba netiesiogiai identifikuoti, jskaitant nuorodg j identifikatoriy, tokj kaip vardas,
identifikacijos numeris, buvimo vietos duomenys, internetinis identifikatorius arba
vienu ar keliais konkreciais jo fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomineés, kultlrinés ar socialinés tapatybés elementais.

Asmens duomeny tvarkymas (arba tvarkymas) - tai bet koks automatizuotai
atliekamas arba neatliekamas veiksmas arba veiksmy rinkinys, taikomas
duomenims arba duomeny grupéms, pavyzdziui, rinkimui, registravimui,
rasiavimui, sisteminimui, saugojimui, pritaikymui arba keitimui, iSgavimui,
paieSkai, naudojimui, perdavimui, platinimui arba bet kokiai kitai teikimo,
derinimo arba sujungimo, apribojimo, iStrynimo arba sunaikinimo formai.
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LAccorlnvest” - Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika
PRIEDAS

DUOMENUY PRIVATUMO KONTAKTINIAI EL. PASTO ADRESAI

e Prancuzija ir Liuksemburgas (bustiné):
donnees.personnelles@accorinvest.com

e Jungtiné Karalysté: gdpr uk@accorinvest.com

e Belgija, Nyderlandai, Liuksemburgas (iSskyrus biistine Liuksemburge):
gdpr_benelux@accorinvest.com

e Vokietija: datenschutz@accorinvest.com

e Portugalija: accorinvest.pt.protecao.dados@accorinvest.com

e Lenkija: pl.gdpr@accorinvest.com

« Cekija: cz.gdpr@accorinvest.com

e Slovakija: sk.gdpr@accorinvest.com

eVengrija: hu.gdpr@accorinvest.com

e Rumunija: ro.gdpr@accorinvest.com

e Lietuva: lt.gdpr@accorinvest.com

e Ispanija: accorinvest.sp.proteccion-datos@accorinvest.com
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